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周建章

  周建章，男，中共党员，
1975年1月生人。康跃科技（山
东）有限公司品技部模具主管、
高级模具钳工技师（一级），
“周建章劳模（齐鲁）工匠创新
工作室”带头人。
  自1991年参加工作以来，扎
根生产一线，一直从事模具设计
和制作，从一名普通工人成长为
企业技术骨干，见证了钳工从纯
粹的手工制作到数控技术的转
变，累计开发制作完成增压器三
壳模具4600多套。
  获得全国五一劳动奖章、山
东省劳动模范、齐鲁工匠、潍坊市
劳动模范、潍坊市金牌工匠、潍坊
市首席技师、潍坊市能工巧匠，
“富民兴鲁”劳动奖章、“富民兴
潍”劳动奖章等多项荣誉。
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在钳工车间当了四年学徒

每天抡锤上万次练习基本功

  9月19日，记者见到周建章时，他正跟徒弟探讨新研发的模
具改良方向。平时的工作中，周建章和徒弟们经常会遇到工装模
具抢制、抢修的紧急任务，对他们来说，加班加点已经成为工作
常态，平均每月加班时间超过80小时。
  康跃公司前身是专门维修农机的寿光齿轮箱厂。“刚进厂那
会儿，我被安排在钳工车间。我师傅姓范，因为有一身好手艺，
在我们当地很出名。能够跟着师傅学技术，我感到很兴奋，梦想
着自己有一天能够成为像师傅那样的‘八级钳工’。那时候师傅
要求非常严格，我每天都要抡锤上万次练习基本功，光重复锉削
动作也得8000多次。”周建章说，刚开始接触那些铁家伙，由于
手法力度拿捏不准，两只手常被锤子砸得血肉模糊，但他从不叫
苦、不嫌累，“我是农村穷苦人家出身，能学手艺挣饭吃，感觉
苦也是甜”。
  4年的艰苦学徒，周建章不仅精通了钳工专业，更学到了责
任和担当，心中秉承着一个坚定的信念：把产品做到极致，把创
新做到永恒，对行业做到坚守。

公司转型主攻涡轮增压器，他从头学起

率先实现老经验与新工艺完美结合

  2002年，正当周建章在业务上轻车熟路的时候，公司转型主
攻涡轮增压器。“从传统的农机领域进入高端的涡轮增压器，对
个人的知识结构、技能要求都是一个急转弯。没有退路，只能从
头学起。”周建章说，知识不仅来自书本也来自一线，经常是车
间工人出题，他是考生来答题，“每次睡觉前都会在床头放上本
和笔，半夜突然有了灵感马上记下来。对我们这些技术人员来
说，没有上班和下班之分，只有解决问题和没解决问题之分。”
  结合过硬的模具设计和工艺布局本领，周建章率先实现了老
经验与新工艺的完美结合，仅用两年时间就完成了从模具制作手
工作业到机械自动化的转变，成为技改领头羊。

研发四流道涡轮壳，拿下两项发明专利

编制完成八项模具设计制作作业标准

  技术创新说起来容易，做起来很难。四流道涡轮壳是一种新
的涡轮壳，可以在原来的基础上降低百分之十的油耗，是一次革
命性的创新。
  “我们根据发动机性能要求设计出了这种涡轮壳，但是零件
的制造难度非常大，内部结构复杂而且狭小，模具分型、铸造成
型难度高，没有成功经验可借鉴，属于铸造领域的技术空白。”
回忆起当初的研发历程，周建章仍然记忆犹新。为了验证一个方
案的可操作性，获取现场真实的数据，他整夜跟班生产，不记得
有多少次彻夜不眠，不记得经历过多少次失败。
  经过一年的摸索，这款产品终于研发成功，拿下了两项发明
专利，填补了铸造领域此类零部件制作技术空白，对高端发动机
增压技术的推动起到了关键作用。
  “随着国家对发动机排放要求的不断提高，增压器产品替代
很快。作为模具设计制作班组，我们每天面对的都是新产品、新
结构，以前那种依靠个人技能来完成的工序，会随着人员的变
化，存在很大程度的不稳定性。”周建章说。
  为此，他带领各路精兵强将凭借丰富的铸造模具制作经验，
在对前期总结的数据报告进行分析整理的基础上，陆续编制完成
了八项模具设计制作作业标准，使整个模具的制作过程实现了标
准化。正因为有了这些标准的支撑，该公司铸件产品整体偏差均
控制在了0.3mm以内。一般厂家砂芯模具生产效率是每班次200
件，而他们优化后的生产效率则高达每班次700件，铸造精度与
模具使用的高效性均在国内同行业遥遥领先。

开发专业技术培训课件12套

先后带徒120多人，培养高技能人才68人

  “作为厂里的老工人，个人的成功只是一方面，带徒传技，
才是创新得以延续的根本。”周建章认为，当今社会真正高端的
师徒传承，并不限于具体的操作技巧、工作经验，而更包括对事
物的理解能力、思维方式、创新能力、对待工作认真负责专心专
注的态度等精神层面的东西。
  他常说，技术创新就是一个反复试错的过程，教给徒弟技术
的同时要给他足够的发挥空间，允许犯错，然后不断纠错，才能
成长。
  徒弟尹国保说：“周师傅带领我们尝试新的产品结构，新的
工艺，让我们的技术也越来越好。”
  周建章先后带徒120多人，其中，12人成长为班组长，30多
人成为技术骨干，多数员工成为公司发展壮大的中坚力量。先后
开发专业技术培训课件12套，对生产一线工人进行模具日常使
用、维护知识培训800多课时，培训职工500余人，培养高技能人
才68人。

  在位于寿光市的康跃科技（山东）有限公司有这
样一位大咖——— 他爱钻研勤实践，独立完成50余项技改
项目；他挑重担当先锋，企业转型初期优化升级工装
模具3000多种；他爱教徒热奉献，120多名优秀人才从
他手里成长起来。他把青春和汗水都奉献给了企业和
热爱的岗位，集铸造工艺、模具设计、模具加工、机
床操作、现场管理等多种技能于一身，一跃成为一名
技术超群的全能型人才，他就是周建章。

□潍坊日报社全媒体记者 王莹

人物小档案

周建章在打磨模具。（受访者供图）


