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　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 周晓晴 通
讯员 夏涛）冬季供热采暖事关广大群众切身利
益，是重要的民生保障。9月6日，记者从市城管局
获悉，自今年3月中旬采暖季结束以来，该局会同城
区各供热主管部门、供热企业，早谋划、早部署、
早实施，及时启动供热设施“冬病夏治”，稳步推
进供热保障能力、服务质量提升工作。截至目前，
煤炭购储、设备检修、老旧设施改造、人员培训、
应急演练等供热前期准备工作有序推进，为采暖季
按期开栓供热、市民温暖过冬打下坚实基础。
　　充分利用夏季煤炭供应充足、运力宽松的有利
时机，市城管局组织热源企业拓宽购煤渠道，提前
进行热煤购储，目前，已签订长协煤合同100万吨，
现场储煤19万吨，供暖前储量将达到规定要求。各
供热企业积极筹措资金，做好供热宣传，有序启动
2024年度热费收取，居民可通过支付宝、热企营业
厅现场办理等多种方式、渠道进行签约交费，更加
方便快捷。
 　夏季对供热设施进行彻底检修和保养是提升设

备性能、降低能源消耗、优化供暖质量的重要内容。
城管部门通过智慧化、信息化手段全面复盘上采暖
季供热系统运行情况，组织完成城区7处热源机组锅
炉、700余公里热网、1400多座换热站等全部供热系统
设施的第一轮全面体检，查隐患、排风险、消缺保养，
确保设施设备运行良好。同时，推行市政一网、小区二
网、用户内网非采暖季带水带压保养，隔绝空气、减
缓腐蚀，保障各类管线设施“健康在线”。
　　抢抓有利时机，市城管局及时组织供热企业自
筹资金，对建成年代早、建设标准低、设备老化严
重的小区换热站、管道、阀门等供热设施进行更新改
造，提升35个老旧小区供热品质，惠及1.3万户居民。目
前，25个小区工程已完工，10月底前全部小区完成施
工、具备供热条件。同时，沿玉清西街等主干道新敷
设16段高温水管道、长度12公里，当前施工进度已
完成75%，城区一网多源的供热格局体系不断完
善。另外，常态化组织供热企业开展全员技能、安
全培训，修订完善供热应急预案，充实抢险人员和
物资设备，全面提高从业人员应急处突能力。

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 王路欣）9月
6日，记者从市医保局了解到，为充分发挥“潍坊惠
民保”的补充保障作用，根据2024年度“潍坊惠民
保”运行情况，在相关部门的指导下，决定对2024
年度“潍坊惠民保”特药目录及指定药店进行调整
并补充更新。
　　2024年度“潍坊惠民保”责任四优化调整。达
雷妥尤单抗注射液、曲氟尿苷替匹嘧啶、伊鲁阿克
片、琥珀酸瑞波西利片4种药品因进入国家医保目
录，由基本医保负责保障，在本目录中予以删减，
剩余13种药品继续保留。新增肿瘤电场治疗（限额
20万元）、克拉屈滨注射液2种药品。新增胶质母细
胞瘤1个病种。特定高额药品共计15种。优化后责任
四年赔付限额、赔付比例等规定不变。
  2024年度“潍坊惠民保”责任五优化调整。氨
己烯酸、依库珠单抗注射液、硫酸氢司美替尼胶囊3
种药品因进入国家医保目录，由基本医保负责保
障，在本目录中予以删减，剩余6种药品继续保留。
特定特殊疗效药品共计6种。优化后责任五年赔付限
额、赔付比例等规定不变。
  需要注意的是，优化后的责任四特定高额药品

清单自2024年7月20日起生效，自2024年7月20日至
2024年12月31日已发生的上述药品费用将纳入2024年
度“潍坊惠民保”责任四中予以赔付（需提供发票
原件等材料）。自2024年1月1日至2024年7月19日上
述已纳入基本医保的特定高额药品费用及特殊疗效
药品费用，经潍坊基本医保报销后，剩余的个人承
担费用将按照2024年度“潍坊惠民保”责任一或责
任二予以保障，不再纳入2024年度“潍坊惠民保”
的责任四、责任五报销。
  对特药指定药店也进行了优化调整。新增山东
金通大药店股份有限公司青州中心店、山东金通大
药店股份有限公司寿光健康街店、山东金通大药店
股份有限公司临朐中心店、山东金通大药店股份有
限公司潍坊天缘店、山东金通大药店股份有限公司
安丘明湖店5家药店作为潍坊惠民保特药指定药店。
指定药店由原来的31家增加至36家。
  需要注意的是，新增加特药指定药店自2024年7
月20日起生效，自2024年7月20日至2024年12月31日被
保险人从增加药店购买特药符合适应症要求的将纳
入2024年度“潍坊惠民保”责任四、责任五中予以
保障。

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 张沁）在
第40个教师节来临之际，省人力资源社会保障厅
对在全省技工教育工作中表现突出的集体和个人
通报表扬，潍坊市技师学院信息工程系等5个集
体、玄建亮等31名个人获表扬。
　　近年来，我市大力推动技工院校“三化建
设”，建强技能人才培养主阵地。推动“集团
化”办学。在全省率先组建潍坊市技工教育联
盟，拥有成员单位2 1 9家、校企共建专业2 2
个、共建实训基地4个，有力促进了校企合
作、产教融合；推动“一体化”培养。目前，
全市8所技工院校23个专业入选“工学一体
化”建设项目，获评省级技工教育科研课题78
项，在全省技工教育教研工作研讨会上作典型
发言；推动“合理化”布局。先后助推4所技
工院校升格为技师学院，指导技工院校新增30
余个专业，技师学院总数达到7所，技工院校
特色专业达到100多个，构建起技师学院、高
级技工学校、技工学校合理布局、梯次发展的
现代技工教育体系。

“潍坊惠民保”特药目录及指定药店有调整
优化调整部分药品，指定药店由原来的31家增加至36家

购储煤炭检修设备 备战供暖季

健身赏景两相宜
  9月8日早上，市民在北辰绿洲湿地公园骑行。初秋时节，天气凉
爽，市区各大公园景色怡人，很多市民利用早上时间休闲健身，同时
欣赏初秋的美好景色。    潍坊日报社全媒体记者 巩建国

我市5个集体31名个人

获通报表扬

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 刘晓梅）
连日来，奎文区潍州路街道将移风易俗与志愿服
务活动相结合，突出抓好“微力量、微服务、微
讲堂”三个重点，引导广大群众讲文明、树新
风、除陋习，深入推动家庭和睦，社会和谐，以
移风易俗志愿服务赋能社会基层治理。
　　用好“微力量”壮大移风易俗队伍。该街道
聚合多方力量，一方面调动老党员、红白理事会
成员、退伍老兵的参与热情，另一方面聚合各个
领域志愿者，为居民提供思想引领、各类帮扶
和便民服务，组建移风易俗特色志愿服务队4
支，现有志愿者30余名。街道借助网格力量，
将移风易俗志愿者纳入社区网格中，目前，该
街道10个社区45个网格均发挥积极作用，每个
网格配备的1名网格长都是移风易俗志愿者服
务队骨干或者红白理事会成员，借助“微力
量”壮大了移风易俗队伍，确保移风易俗志愿
服务能够在居民身边落细落小落实。
  做好“微服务”开展移风易俗实践。该街道
深度挖掘辖区移风易俗方面的难点问题及居民需
求，根据需求设计志愿服务“菜单”，开展移风
易俗志愿服务。今年以来，该街道开展宣传劝
导、便民服务、帮残助老、理论宣讲等志愿服务
活动180余次，开展“我们的中国梦”文化进万
家移风易俗文艺志愿服务演出活动10场次，以群
众喜闻乐见的形式宣传移风易俗，倡树文明新
风尚。
  讲好“微讲堂”传播移风易俗理念。街道依
托街道新时代文明实践所、10处新时代文明实践
站、老年大学等宣传阵地资源，积极吸纳辖区
“好婆婆”“好媳妇”等各类典型，建立“微讲
堂”人才库，组建宣讲团队10支，定点、定期开
展移风易俗宣讲。截至目前，围绕文明婚俗、厚
养薄葬、家风家训、和睦邻里、拒绝黄赌毒等主
题开展宣讲活动60余次，受益群众达2000余人
次，用百姓话讲好各类“微课”，把移风易俗理
念送到群众“家门口”。

“三微”助推移风易俗

倡树文明新风尚


