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 三部门各负其责

　　《实施办法》明确，市人社局组织成立
建设工程类初中级专业技术资格考试专家委
员会，负责考试大纲的拟定和命题工作。市
人社局、市住建局和市城管局共同成立建设
工程类初中级专业技术资格考试办公室，负
责研究建设工程类初中级专业技术资格考试
相关政策。具体考务工作由市人事考试和劳
动能力鉴定中心负责。
　　市县两级住建、城管部门负责本区域建
设工程类专业技术人员资格审核，人社部门
负责资格复审。

 考试科目

　　《实施办法》对考试相关细节进行了
明确。
　　建设工程类初中级专业技术资格考试原
则上每年组织一次。设《法律法规》和《专
业知识》2个科目，分初级（技术员、助理
工程师）、中级（工程师）两个级别。
　　《专业知识》科目分为建筑工程、建筑
材料、城市道路与交通工程、市政工程、建
筑学、风景园林、给排水、供热通风与空调
工程、建筑电气、燃气工程、岩土工程11个
专业类别，应试人员在报考时可根据实际工
作需要选择其一。根据建设行业发展、职业
分类要求和从业人员队伍情况，建设工程类
初中级专业技术资格考试专家委员会可适时
调整考试专业设置。
　　建设工程类初中级专业技术资格考试分
2个半天，采用纸笔作答或人机对话方式进
行，具体考试形式于考试前发布。每个科目
的考试时间为2个小时。
　　《实施办法》明确，参加建设工程类初
中级专业技术资格考试的人员，应在一个考
试年度通过全部科目的考试。建设工程类初
中级专业技术资格考试合格者，经公示无异
议，录入全省职称评审系统，发放相应职称
电子证书。
　　建设工程类初中级专业技术资格考试的
考点设在市辖区的大、中专院校或标准化考
点学校。

 报名及缴费

　　考试组织方面，由市人社局发布报考通
知，并组织网上报名。应试人员由本人提出
申请，所在单位审核同意。应试人员原则上
在单位所在地就近报考。
　　应试人员根据本人所从事专业选择报考
专业。报考专业应与从事专业一致或相近
（改系列、复合型人才等报考除外）。
　　市县两级住建、城管部门对应试人员进
行资格审核，提出审核意见，并经人社部门
复审。对未通过考试资格审核的，由审核部
门向其说明不通过的理由。应试人员通过资
格审核后，在规定时间进行网上缴费。根据
规定，初中级建设工程类专业技术资格考试
按考试科目收费，每人每科60元。收费标准
如有变动将在考试前另行通知。
　　缴费成功后，应试人员在规定时间内通
过市人社局网站下载并打印准考证。应试人
员凭准考证在指定的时间、地点参加考试。

 报考条件

　　《实施办法》指出，报考建设工程类专
业技术资格考试除必须达到基本条件外，还
应分别具备相对应的条件。

　　具备下列条件之一者，可以报名参加技
术员专业技术资格考试：
  1. 具备大学本科学历或学士学位，从事
建设工程专业技术工作；
  2 . 具备大学专科、中等职业学校毕业学
历，在建设工程专业技术岗位上见习1年期
满，经考察合格；
  3 . 技工院校毕业生按国家有关规定
报考。

　　具备下列条件之一者，可以报名参加助
理工程师专业技术资格考试：
  1 . 具备硕士学位或第二学士学位，从事
建设工程专业技术工作，经考察合格；
  2 . 具备大学本科学历或学士学位，从事
建设工程专业技术岗位见习1年期满，经考
察合格；
  3 . 具备大学专科学历，取得技术员职称
后，从事建设工程专业技术工作满2年；
  4 . 具备中等职业学校毕业学历，取得技
术员职称后，从事建设工程专业技术工作满
4年；
  5 . 技工院校毕业生按国家有关规定
报考。

　　具备下列条件之一者，可以报名参加工
程师专业技术资格考试：
  1 . 具备博士学位；
  2 . 具备硕士学位或第二学士学位，取得
助理工程师职称后，从事建设工程专业技术
工作满2年；
  3 . 具备大学本科学历或学士学位，取得
助理工程师职称后，从事建设工程专业技术
工作满4年；
  4 . 具备大学专科学历，取得助理工程师
职称后，从事建设工程专业技术工作满
4年；
  5 . 技工院校毕业生按国家有关规定
报考。
　　《实施办法》自2024年9月13日起施
行，有效期至2029年8月31日。

　　企业养老保险全额退费包括哪些情形？养
老保险临时待遇适用于哪些人员？哪些企业可
以申请一次性吸纳就业补贴和一次性扩岗补
助？本期“人社政策你问我答”为您解答。

　　  企业养老保险全额退费包括哪些
情形？
　　答：企业养老保险全额退费是指清退单位
和个人缴费本金及补收时产生的滞纳金或利
息，包含以下情形：
　　1. 职工达到法定退休年龄，因退休时间存
在争议，用人单位未及时办理减员，继续缴
费的。
  2 . 灵活就业人员按年或季度缴费后，又在
单位就业，用人单位依法为职工缴纳企业职工
基本养老保险费，或者单位依据相关法律文书
为职工补缴社会保险费，发生重复缴费，职工
选择清退，以灵活就业人员身份缴费时间
段的。
  3 . 灵活就业人员在服刑期间（含折抵刑期
的羁押期）缴费的。
  4 . 用人单位吊销、注销或宣告破产后，用
人单位继续缴费的。
  5 . 全日制高等院校及技工学校学生在校期
间以灵活就业人员身份缴费的。
  6 . 参保人员达到法定退休年龄，缴费年限
不满国家规定的最低缴费年限，申请延长缴费
后，超出最低缴费年限继续缴费的。
  7 . 合同制工人（含临时工、待业人员等）
不符合国家和省连续工龄认定条件，也没有法
院关于存续劳动关系的判决，在劳动法实施之
前已缴纳（含补缴）企业职工养老保险费的。
　　政策依据：《山东省企业职工基本养老保
险费退费经办规程（试行）》

　　  养老保险临时待遇适用于哪些人员？
　　答：养老保险临时待遇适用于经人力资源
社会保障部门认定符合退休条件，因退休当年
养老保险缴费及计发待遇基数（上年度在岗职
工平均工资）和当年养老保险个人账户记账利
率等基本养老金计发参数公布滞后，暂无法核
定基本养老金的企业及机关事业单位退休
人员。
　　临时待遇发放期间，与本人基本养老金的
差额部分，待相关参数公布后，按规定核算，
多退少补，执行正常的退休待遇。
　　政策依据：《山东省人力资源和社会保障
厅关于做好职工养老保险退休人员临时养老待
遇计发工作的通知》

　　  哪些企业可以申请一次性吸纳就业补
贴和一次性扩岗补助？补助标准是多少？
　　答：根据相关文件要求，一次性吸纳就业
补贴和一次性扩岗补助政策合并实施。
　　对招用毕业年度及离校两年内未就业高校
毕业生及16岁-24岁登记失业青年，签订劳动
合同，并按规定为其足额缴纳3个月以上的失
业、工伤、职工养老保险费的企业，按照每招
用一人补助1500元的标准发放一次性扩岗补
助，所需资金从失业保险基金支出。政策执行
至2025年12月31日。
　　政策依据：《山东省人力资源和社会保障
厅等11部门关于印发山东省促进高校毕业生等
青年高质量充分就业若干措施的通知》

□潍坊日报社全媒体记者 张沁

养老保险临时待遇

适用于哪些人员

□潍坊日报社全媒体记者 张沁

　　日前，市人社局、市住建局、市城管局联合印发《潍
坊市建设工程类初中级专业技术资格考试实施办法》（以
下简称《实施办法》），对我市建设工程类初中级专业技
术资格考试的科目、要求及报考条件等进行了明确。
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