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　　在于海港心里，每一个潍水学校的学
生、教师，都是这个大家庭的一分子，让大
家在这里感受到幸福，是他的工作目标。于
海港非常注重学校师生的心理健康和人文关
怀，经常深入师生中间了解他们的需求和困
难，积极为他们排忧解难。
　　于海港还从校园的文化建设和文化氛围
入手，倡导师生共同参与，一起建设美好校
园，营造积极向上的学习氛围，引导学生树
立正确的价值观和人生观，使学校成为师生
共同成长的乐园。
　　“在我们学校里，不存在‘差生’之
说，每一名学生身上都有闪光点，老师的任
务就是发现、挖掘并放大学生的闪光点，让
学生变得更加阳光、自信、积极向上。”于
海港说，每一名教师、学生都是平等的个
体，学校、老师尽全力为学生营造最优质的
学习氛围，针对不同特点的学生，探索有针
对性的教学方法，让学生们能够快乐学习。
　　同时，于海港还提出了“让老师站起
来”的教育理念，大力营造尊师重教氛围，
为教师减轻无关的工作负担，最大程度让教
师把精力放在钻研教学、提升自身教育教学
水平上。“在我们学校，老师面对学生不需
要束手束脚，可以放心大胆‘管’孩子，前

提是这个‘管’要带着爱，要运用正确的方
法，只要一切为了孩子好，我会给他们做坚
实后盾”。
　　在于海港的努力下，潍水学校的教师从
进入这个团队起，每一天都在快速成长，能
够迅速从优秀走上卓越，目前已形成了老中
青三结合的智慧型教师团队，“全国优秀教
师”“山东省教学能手”“山东省最美教
师”“潍坊市优秀班主任”“昌邑市拔尖人
才”……学校的老师们先后获得诸多荣誉
奖项。
　　多年来，于海港始终坚持“立德树人”
教育思想，经常深入课堂听课、评课，与教
师们共同探讨教学方法和策略，推动党建工
作与教育教学工作深度融合。创新构建
“127”党建工作法，不断擦亮“党建+”
“党旗引领·魅力潍水”党建品牌，学校获
得“潍坊市爱党爱国社会教育示范校”“潍
坊市十大党建品牌学校”“潍坊市党建品牌
提升百所示范校”“山东省‘一校一品’党
建品牌示范校”等荣誉称号。
　　“教育的本质就是爱，我会带领学校的
老师用爱心和慧心陪伴着学生，让师生共同
向幸福前行，在潍水学校收获快乐和成
长。”于海港说。
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　　10月24日，于海港缓步行走在潍水学校的小
路，路过的学生、教师见到他，都会主动停下来打
招呼，笑着朝他喊“校长好”。于海港则乐呵呵地
点头致意，非常平易近人。
　　潍水学校于2013年投用，是昌邑市打造的一所
高端寄宿制学校。从学校刚开始动工，于海港就参
与其中，见证了它从无到有的全过程，这里的一砖
一瓦、一草一木，都凝聚着他的心血。
　　于海港坦言，当时面对这所备受社会期待的新
建学校，他深感责任重大。而如何快速打响学校教
育品牌，赢得社会的认可，成为他首先要面对的
问题。
　　通过对师生、家长全面深入的调查和分析，于
海港提出“蒙以养正，学以致道”“以人为本，全
面发展”“引领教师从知识走向智慧”等育人理
念。为了让这些理念落地，于海港和团队采取了一
系列行之有效的措施。构建起“127”绿色教育体
系，以学生素养为核心，通过学校、家庭两大育人
载体，推进陶冶情操艺术教育、强健体魄体育教
育、创新思维科技教育、提升能力实践教育、阳光
心态健康教育、养正毓德国学教育、综合育人学科
教育七大教育板块，形成了让“个性在学校课程中
生长”的菜单式社团活动体系。
　　办好教育，必须要有一支高素质教师队伍。于
海港带领团队以“奔名师、带团队、共成长”为宗
旨，启动“潍水名师培养项目工程”，创建“致青
春”论坛、“头脑风暴”俱乐部、名师讲堂、德育
论坛等，促进教师学术交流，快速打造了一支敢担
当、善作为、充满战斗力、竞争力和凝聚力的狼性
团队。
　　潍水学校还创新打造实践育人新模式。基于
“全面发展”和“全环境立德树人”，探索构建起
“社区、学校、家庭三位一体化教育模式”，组织
实施“思想品德，人格品质，心理情感，行为养成
和营养与健康”的“4+1”育人模式，构建鲜活德
育工作格局，让师生在教育中积聚生命成长的力
量，取得了显著成效。
　　在于海港的带领下，潍水学校教育资源日益丰
富，师资力量不断增强，学生综合素质显著提高，
教育教学质量常年稳居昌邑市第一名，学校连续11
年获“昌邑市教育教学先进单位”，荣获“全国国
防教育示范校”“山东省绿色学校”等一百多项荣
誉，成为名副其实的荣誉“摇篮”。

见证学校从无到有的全过程

　　1991年师范毕业后，于海港便扎根于教
育事业。2003年，于海港开始担任昌邑市南
隅小学校长。
　　昌邑市南隅小学是一所师资力量异常薄
弱，教育资源非常匮乏，学生成绩普遍偏低
的乡村小学。担任校长伊始，于海港提出了
“启智博能，卓越发展”的教育理念，为学
校发展画下了宏伟蓝图。他通过引进优秀人
才、加强教师培训、建立激励机制等方式，
逐渐打造起一支高素质、专业化的教师队
伍。此外，他还与多家企业和机构建立了合
作关系，引入丰富的教育资源，为学生提供
了更多的社会实践基地和平台。
　　在教学过程中，于海港始终强调以学生
为中心，关注学生的全面发展，开展了丰富
多彩的教育活动，让学生在轻松愉快的氛围
中学习成长。在他的带领下，南隅小学发生
了翻天覆地的变化，原本默默无闻的落后
校，一跃成为全市名校。“最让我自豪的，
不是我个人得到了多少认可和荣誉，而是这
些乡村学校的孩子接受到更好的教育，走上
了更广阔的人生舞台。”于海港说。
　　2013年到潍水学校任职后，于海港更是

将自己的教育理念和经验进行总结升华，先
后出版《走进绿色生态教育》《做好自己》
《成长与幸福同行》等书籍，努力做适合
每个学生发展的绿色教育。此外，他先后
主持16项国家级、省市级课题，发表国家
级核心期刊论文2篇，国家级期刊论文10
余篇。
　　本着“轻负担，高质量”的原则，潍水
学校倡导教师要向课堂要质量。鼓励教师个
性教学，构建了“学助导练拓”绿色课堂五
步教学模式。本着一个都不能少的原则，分
层施教，引导学生深度学习，达到课堂学习
的最优化。同时，推动国学经典进校园，实
行“晨诵、午写、暮读”，不断提高学生的
文化修养内涵。
　　潍水学校成立了68个社团，为每个学生
提供自主发展的舞台。学校以“127”工程
为载体，设立丰富知识、阳光心灵、强健体
魄、创新实践四大板块，学生在这个绿色系
统中，和谐、自主、个性发展。每年的国庆
节、元旦等节日是孩子们大显身手的时机，
他们自编、自演各类节目，组织各种实践活
动，充分展示自我。

升华教育理念，促进学校高质量发展

把学校变成师生共同成长的乐园
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　昌邑潍水学校是一

所高起点、高标准的九年一
贯寄宿制学校。走进学校，浓厚的

文化氛围、现代化的教学设施，令人眼
前一亮。学校从无到有的背后，凝聚着
学校党总支书记、校长于海港的殷殷心
血。在他的不懈努力下，潍水学校坚持品
质立校、特色铸魂，努力创办适合每个学
生发展的绿色教育，打造师资队伍艺精业
湛、教学质量遥遥领先、特色教育鲜明的
精品化学校，成为一所学生快乐、教师
幸福、家长放心、社会满意的高品质
特色名校。于海港也获评“齐鲁名

校长”“潍坊市校长领军人
才”等荣誉称号。
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