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　　已开户参加个人养老金，换工作期间停

缴社保费，还能继续参加个人养老金吗？

　　答：可以。在中国境内参加城镇职工基本养老
保险或城乡居民基本养老保险，是开立个人养老金
账户和个人养老金资金账户的前提条件。账户开立
后，向个人养老金资金账户内缴费不再受是否正在
缴纳基本养老保险限制。

　　出差返程途中受伤，属于工伤吗？

　　答：根据《工伤保险条例》第十四条第（五）
项规定，因工外出期间，由于工作原因受到伤害或
者发生事故下落不明的，应当认定为工伤。
　　职工出差返程途中如果因为工作原因受伤，符
合工伤认定条件，可以认定为工伤，但从事与工作
无关的娱乐、游玩、购物等非工作原因受伤的
除外。

　　在两地各有一张社保卡，需注销其中一

张吗？

　　答：社保卡的应用与社会保险统筹层次、相关
应用系统的覆盖范围等密切相关。随着各地社保已
普遍实现省级统筹，已基本实现一人一卡。
　　个人手中若持有多张社保卡，需要先确认卡的
应用状态，对于不可用的社保卡（如挂失、注销
等），需要本人到合作银行网点进行临柜注销操
作；对于状态为正常的社保卡，需要确认持卡享受
当地就业、社保等政府公共服务的情况，如无此类
情况，可到当地社保卡服务机构网点申请此卡的注
销并关联办理银行账户注销。
　　社保卡应用状态查询可通过电子社保卡、国家
社会保险公共服务平台、全国人力资源和社会保障
政务服务平台、各地网上服务平台、社保卡服务机
构网点、拨打12333电话等方式，查询个人社保卡
应用状态。

　　参保地变了，社保卡需要换吗？

　　答：需要。持卡人跨省流动产生参保地变化
时，需申请换发社保卡。补换社保卡的流程与新申
领一致，各地目前已经普遍实现了“立等可取”的
补换卡服务，针对异地居住人员，也逐步开通了邮
寄服务。

　　换了新社保卡，会影响社保卡使用吗？

原社保卡里的钱怎么办？

　　答：社保卡具有社会保障功能和金融功能，补
换社保卡后，需要启用社保功能和激活金融功能后
才可使用对应功能。在进行社保卡换领时，银行账
户资金不受影响。
　　如换卡后仍为原社保卡服务银行，原卡的银行
账户资金可以转至新卡，需持卡人认证后方可
使用。
　　如更换为其他的社保卡服务银行，原卡的银行
账户按照管理要求应在一定期限内注销，持卡人需
自行转移原卡账户资金。
　　关于社保卡银行账户的其他问题，可拨打社保
卡服务银行服务电话咨询。

　　用人单位在试用期认为劳动者不符合

录用条件，将其辞退，是否需进行补偿？

　　答：《中华人民共和国劳动合同法》第三十九
条规定，劳动者在试用期间被证明不符合录用条件
的，用人单位可以解除劳动合同。同时，该情形不
属于法律规定的用人单位与劳动者解除终止劳动合
同须支付经济补偿的情形。因此，如用人单位有充
分的证据证明劳动者在试用期间不符合录用条件，
可与劳动者解除劳动合同，无需支付经济补偿。

　　固定期限劳动合同和无固定期限劳动

合同在裁员时有何区别？

　　答：《中华人民共和国劳动合同法实施条例》
第十九条规定，符合相应法定情形之一的，依照劳
动合同法规定的条件、程序，用人单位可以与劳动
者解除固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同或
者以完成一定工作任务为期限的劳动合同。
  《中华人民共和国劳动合同法》第四十一条规
定，用人单位裁减人员时，应当优先留用与本单位
订立较长期限的固定期限劳动合同的人员、与本单
位订立无固定期限劳动合同的人员。

　　毕业季临近，大批高校毕业生即将进入
就业市场，求职需求旺盛。在这个关键时
期，了解可靠的求职渠道至关重要。那么，
各地的公共人力资源服务机构能为求职者提
供哪些免费服务？求职时要避开哪些套路？
为此，潍坊市人社部门作出解答，助您安全
求职、顺利就业。

  可享受的免费服务
　　公共人力资源服务机构提供下列服务，
不得收费：
　　人力资源供求、市场工资指导价位、职
业培训等信息发布；
　　职业介绍、职业指导和创业开业指导；
　　就业创业和人才政策法规咨询；
　　对就业困难人员实施就业援助；
　　办理就业登记、失业登记等事务；
　　办理高等学校、中等职业学校、技工学
校毕业生接收手续；
　　流动人员人事档案管理；
　　县级以上人民政府确定的其他服务。

　　警惕“黑中介”套路
　　除了公共人力资源服务机构，还有经营
性人力资源服务机构，这类机构是指依法设
立的从事人力资源服务经营活动的机构。
　　按照相关法律法规，未经许可擅自从事
职业中介活动，属于典型的违法违规行为，
各类求职“陷阱”中多有此类“黑中介”进
行组织或参与。
　　此外，一些没有相关资质、未取得人力
资源服务许可或者冒用、伪造相关资质的
“黑中介”，非法从事职业介绍、工作招聘
等中介服务活动，甚至有的公司本身就属子
虚乌有。
　　“黑中介”大多无法提供真实、合法的
“靠谱”工作机会，常打着介绍工作的幌子
发布虚假招聘信息，以“轻松拿高薪”“升
职加薪快”等为诱饵，使用各种手段骗取求
职者钱财，例如收取报名费、服装费、体检费、
培训费、押金、岗位稳定金、资料审核费等。

　　求职防范提示
　　求职者通过互联网或线下中介服务机构
求职，应选择具有正规资质的合法人力资源
服务机构，一定要查看其是否取得人力资源
服务许可证，选择诚信度高、经营规范的服
务机构。
　　不要轻信中介机构的口头承诺，务必签
订正式服务协议。一定要看清协议的内容，
不要盲目签字。
　　请谨记，应聘工作不需要任何费用，对
于将先交报名费、培训费等作为条件的招聘
面试，应谨慎对待，核实有无收费的法律依
据，如需交费一定要求出具正规发票并加盖
单位公章，为可能发生的纠纷维权保留
证据。
　　如遇“黑中介”，请及时向人力资源社
会保障部门投诉举报。若个人财务、人身安
全等合法权益遭受侵害，请保留好相关证据
并立即报警。

参保地更改 社保卡要换吗

　　已开户参加个人养老金，换工作期间停缴社保费，还能继续参加
个人养老金吗？出差返程途中受伤，属于工伤吗？在两地各有一张社
保卡，需注销其中一张吗？参保地变了，社保卡需要换吗？固定期限
劳动合同和无固定期限劳动合同在裁员时有何区别？本期“人社政策
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