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往返

　　按照社会保险法第五十八条规定，用人单位应当
自用工之日起三十日内为其职工向社会保险经办机构
申请办理社会保险登记。只要存在劳动关系，用人单
位就应该按照规定及时为职工办理参保缴费手续，这
是用人单位的法定责任和义务。试用期包含在劳动合
同期限内，用人单位不给试用期职工缴纳社保属于违
法行为。

　　按照社会保险法规定，无雇工的个体工商户、未
在用人单位参加基本养老保险的非全日制从业人员以
及其他灵活就业人员，都可以按灵活就业方式参加职
工基本养老保险。所以，毕业生在没有就业期间，可
办理灵活就业参保进行过渡。将来就业后，以灵活就
业方式缴纳的养老保险与单位缴纳的职工养老保险可
以累计计算。

　　灵活就业人员养老保险缴费比例为20%，企业职
工缴费比例为24%。其中，记入个人账户比例均为
8%。

　　无论以职工身份还是灵活就业人员身份参加企业
职工养老保险，缴费满最低年限并达到国家规定退休
年龄后，都按照统一办法计算养老金，享受同等待遇。

　　在潍坊市参保的人员可以登录潍坊市人力资源和
社会保障局网站、“潍坊社保”微信公众号查询，也
可以到参保地社保服务大厅现场查询。如果发现没有
参保或没有缴费信息，请及时联系单位核实情况。

□本报记者 张沁

   用人单位可以不给试用期职工缴纳社保吗？

　　2025年毕业季即将到来，又一批毕业
生将离开校园步入社会，或就业或创
业，开启新的人生旅程。那么，毕业后
暂时没有找到合适工作能参保吗？如
何查询社保缴费情况？本期“人社政
策你问我答”为您解答。

高校毕业生参保 热点问答看这里

夯实基础 优化调整职业指导目录分类

　　在综合企业用工需求和劳动者培训需求的基础
上，市人社局制定了《潍坊市补贴性职业技能培训
需求项目指导目录（2025年）》（以下简称《指导
目录》），已于4月对外公布。《指导目录》进一
步优化调整为绿色低碳职业（工种）培训项目指导
目录、急需紧缺职业（工种）培训项目指导目录、
制造业培训项目指导目录、专项职业能力培训项目
指导目录四个子目录，有助于提高培训的针对性和
有效性，满足各类行业和不同群体的培训需求。
　　同时，立足新经济新业态用工需求和高校毕业
生等重点群体培训需求，首次将无人机测绘操控
员、用户增长运营师、生成式人工智能系统应用员
等30余个新经济新业态职业（工种）纳入《指导目

录》，积极引导培训资源向数字经济、低空经济等
新产业新业态领域流动集聚，鼓励培养更多新经济
新业态技能人才。

突出重点 精准组织急需紧缺技能培训

　　目前，以养老护理员为代表的养老人才队伍建
设正面临高需求与弱供给的发展现状。市人社局积
极聚焦养老服务业发展趋势和重点群体就业培训需
求，精准组织养老护理类急需紧缺职业（工种）职
业技能培训活动，积极应对人口老龄化发展挑战，
努力缓解养老服务业市场人才供需矛盾。
　　近日，潍城区人社局联合潍坊市华都职业培训
学校举办了养老护理员职业技能培训班，围绕老年
人的体质辨识与调理、按摩推拿、保健常识等方
面，为来自17家养老服务机构的30多名参训学员提
供了专业化、系统化培训，大力提升养老从业人员
的技能水平，有效助力当地养老护理人才队伍建设
和养老服务质量提升。“今后，我要将培训中所学
知识运用到实际工作中去，为老人们提供更加专业
和贴心的服务。”学员唐丽娟在培训后表示。

创新融合 着力开展新经济新业态培训

　　近日，“DeepSeek+短视频制作”失业人员创
业培训班在潍坊旗帜职业培训学校顺利举行。本次
培训深入探讨DeepSeek在短视频制作与剪映创业中
的创新应用，特别设计了AI短视频脚本生成及短视
频制作等内容，帮助45名参训学员快速掌握运用智
能化手段进行短视频创作的实操技能和运营能力。
　　为确保学员更好掌握技能，本次培训采取“理
论讲解+实际操作”相结合的教学模式，邀请经验
丰富的讲师现场指导，帮助他们解决培训过程中遇
到的疑难问题。“通过老师的细致讲解 ，我对
DeepSeek有了更深入的了解，它比我想象中更高效，
查资料时间减半，复杂问题秒解，还能举一反三，期
待后面的培训能解锁更多功能。”学员李娜感慨道。
　　后续，市人社局将继续以深化落实“技能照亮
前程”培训行动为统领，聚焦就业岗位挖潜扩容，
面向有就业和培训意愿的重点群体，积极推行“岗
位需要+技能培训+技能评价+就业服务”四位一体
项目化培训模式，努力营造“个人崇尚技能、企业
重用技能、社会尊重技能”的良好氛围，帮助更多
劳动者用技能创造美好未来。

技能培训助劳动者创造美好前程

　　技能照亮好前程，学好技能就好业。
今年以来，市人社局为深入贯彻落实“技
能照亮前程”培训行动，支持劳动者以一技
之长创造美好前程，主动聚焦重点领域、重
点行业、新经济用工需要和重点群体就业培
训需求，鼓励引导用工企业和劳动者参与
职业技能培训，积极推动建立多层次、广
覆盖的职业技能培训体系，促进广大劳动
者实现技能就业、技能成才、技能增收。

□本报记者 张沁

社保护航就业路 政策暖心毕业季 
□本报记者 张沁

　　近日，我市人社部门走进山东工业技师学院，
开展以“社保护航就业路·政策暖心毕业季”为主
题的政策宣传活动，为800余名毕业班学生提供全
方位、多层次的精准化服务，扩大社保政策知晓
度，为大学生就业保驾护航。
　　活动中，社保业务骨干针对学生们的需求，围
绕社会保险的内容、参加社会保险的好处、工作之
后是否一定要参保、初次参保注意事项、实习期参
保规定等方面，对社保政策进行了深入浅出的讲
解。在讲解过程中注重引入实际经办案例，贴近大

学生日常，让生疏的专业名词通俗化、艰涩的计算
方式简单化，确保学生们看得懂、算得清、记得住
政策。
　　此外，工作人员还为毕业生们上了一堂干货满
满的就业指导课。从简历制作到面试技巧，紧密结
合当前就业市场的动态趋势与实际需求，深入剖析
就业形势，传授了一系列实用的求职策略。
　　下步，我市人社部门将持续紧扣毕业生实际需
求，不断探索创新宣传形式与内容，加大政策宣传
力度，助力毕业生迈好求职入职的第一步。

   毕业后暂时没有找到合适工作能参保吗？

   如何查询社保缴费情况？

     灵活就业人员参加企业养老保险与企业

   职工有差别吗？

   灵活就业人员退休领取养老金与企业职

   工有差别吗？


