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分分类类广广告告
订版电话：8888315  13953667072

家政/房产/婚介/招聘

精品物流专版

15853691935

潍坊大润物流有限公司

潍坊 杭州 宁波 义乌 江西
直达浙江 江西全境

电 话 ： 1 3 8 5 3 6 9 3 6 5 0   1 3 3 3 6 3 6 9 3 6 8
地址：潍城区东风西街传化公路港内L214-L222、L238-L244库

往返

   工作时中暑算工伤吗？

　　答：根据《工伤保险条例》第十四条第四款规
定，患职业病的，应当认定为工伤。《防暑降温措
施管理办法》第十九条指出，劳动者因高温作业或
者高温天气作业引起中暑，经诊断为职业病的，享
受工伤保险待遇。
　　据此，如果中暑是由于工作环境中存在的高温
因素直接导致的，并且经过诊断为职业性中暑，那
么这种情况可以被认定为工伤。

   哪些费用属于工伤保险异地就医

   直接结算范围？

　　答：《人力资源社会保障部 财政部 国家卫生
健康委关于全面开展工伤保险跨省异地就医直接结
算工作的通知》明确规定，跨省异地就医直接结算
范围包括在就医地发生的无第三方责任的住院工伤
医疗费、住院工伤康复费和辅助器具配置费。其
中，住院工伤医疗费、住院工伤康复费执行就医地
工伤保险诊疗项目目录、工伤保险药品目录、工伤
保险住院服务标准、工伤康复服务项目等有关规
定；辅助器具配置执行参保地辅助器具配置目录有
关规定。
　　需要注意的是，住院伙食补助费和因异地转诊
转院发生的到统筹区外就医所需的交通食宿费，由
参保地经办机构按照参保地政策审核报销，不纳入
跨省异地就医直接结算范围。

   哪些工伤待遇应当由用人单位支付？

　　答：职工发生工伤后，工资福利待遇、伤残津
贴等有以下标准：
  工伤职工在停工留薪期内，原工资福利待遇不
变，由所在单位按月支付；
　　生活不能自理的工伤职工在停工留薪期需要护
理的，由所在单位负责；
　　职工因工致残被鉴定为五级、六级伤残的，用
人单位难以安排工作的，由用人单位按月发放伤残
津贴；
　　五级至十级伤残职工依法与用人单位解除或终
止劳动合同时，由用人单位支付一次性伤残就业补
助金。

　　 员工辞职，用人单位需付补偿金吗？

　　答：分两种情形。
　　第一种情形为用人单位应当向劳动者支付经济
补偿。根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十

六条规定，劳动者依照本法第三十八条规定解除劳
动合同的，也就是在用人单位存在违法行为的情况
下，劳动者提出解除劳动合同的，用人单位应当向
劳动者支付经济补偿。
　　用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除
劳动合同：未按照劳动合同约定提供劳动保护或者
劳动条件的；未及时足额支付劳动报酬的；未依法
为劳动者缴纳社会保险费的；用人单位的规章制度
违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；因本
法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效
的；法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同
的其他情形。
　　用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由
的手段强迫劳动者劳动的，或者用人单位违章指
挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者
可以立即解除劳动合同，不需事先告知用人单位。
　　第二种情形为用人单位不用向劳动者支付经济
补偿。劳动者依照《中华人民共和国劳动合同法》
第三十七条规定解除劳动合同，即劳动者提前30日
以书面形式通知用人单位解除劳动合同，以及劳动
者在试用期内提前三日通知用人单位，解除劳动合
同的，用人单位不必向劳动者支付经济补偿。

  换了新社保卡，原卡里的钱怎么办？

　　答：社保卡具有社会保障功能和金融功能，补
换社保卡后需要启用社保功能和激活金融功能后才
可使用对应功能。在进行社保卡换领时，银行账户
资金不受影响。
　　如换卡后仍为原社保卡服务银行，原卡的银行
账户资金可以转至新卡，需持卡人认证后方可
使用。
　　如更换为其他社保卡服务银行，原卡的银行账
户按照管理要求应在一定期限内注销，持卡人需自
行转移原卡账户资金。
　　关于社保卡银行账户的其他问题可拨打社保卡
服务银行服务电话咨询。

●哪些人能参加个人养老金制度？

　　在中国境内参加城镇职工基本养老保险或者
城乡居民基本养老保险的劳动者均可以参加个人
养老金制度。退休人员已领取基本养老保险待遇
不再参加个人养老金制度。

●灵活就业人员能参加个人养老金制度吗？

　　灵活就业人员只要参加了基本养老保险制
度，不管是职工基本养老保险还是城乡居民基本
养老保险，且最少有一次缴费，就可以参加个人
养老金制度。

●从哪获取个人养老金信息？

　　可通过国家社会保险公共服务平台、全国人
力资源和社会保障政务服务平台、“电子社保
卡”小程序、“掌上12333”App等全国统一线上
服务渠道查询。

●参加个人养老金制度，投资产品该怎么选？

　　参加个人养老金制度并缴费后，不但能抵扣
个税，资金账户里的钱还能用来购买符合规定的
投资产品赚取收益，增加退休后能领取的金额。
　　投资产品目前主要包含理财产品、储蓄存
款、商业养老保险、公募基金、国债、特定养老
储蓄、指数基金。这些个人养老金产品是由金融
监管部门确定的，具备运作安全、成熟稳定、标
的规范、侧重长期保值四个属性，从而能更好保
障退休人员的生活。

●个人养老金产品不会选怎么办？

　　金融机构可为参加人提供投资咨询，根据个
人投资风险偏好和年龄等特点，推荐合适的个人
养老金产品。鼓励金融机构在与参加人协商一致
的情况下，探索开展默认投资服务。

●参加个人养老金制度必须购买投资产品吗？

　　个人养老金资金账户里的钱并不是必须要购
买投资产品。如果个人养老金缴存资金没有用来
购买个人养老金产品，资金账户里的钱可以按照
中国人民银行公布的活期存款利率计算利息。

●领取个人养老金需满足什么条件？

　　个人养老金跟城镇职工或城乡居民基本养老
保险一样，通常情况下是不能提前领取的，参加
人只有达到领取基本养老金年龄才能领取。
　　但是，在一些特殊情形下，参加人可以申请
提前领取个人养老金，比如完全丧失劳动能力、
出国（境）定居、患重大疾病达到一定条件、领
取失业保险金达到一定条件、正在领取最低生活
保障金等。
　　参加人达到个人养老金领取条件后可以通过
各级社保经办机构、全国统一线上服务入口或个
人养老金资金账户开户银行提出申请，核实通过
后，开户银行会将个人养老金发放至本人社保卡
银行账户。可以按月、分次或者一次性领取。

参加个人养老金制度

必须购买投资产品吗

□本报记者 张沁

  个人养老金制度是指政府政策支持、个人自
愿参加、市场化运营、实现养老保险补充功能的
制度。那么，哪些人可以参加个人养老金制度？
个人养老金资金账户里的钱必须用来购买投资产
品吗？针对市民关心的个人养老金热点问题，记
者进行了梳理。

工作时中暑算工伤吗

□本报记者 张沁

　　工作时中暑算工伤吗？哪些费用属于工伤保险异
地就医直接结算范围？哪些工伤待遇应当由用人单位
支付？员工辞职，用人单位需要付补偿金吗？换了新
社保卡，会影响社保卡使用吗？之前卡里的钱怎么
办？本期“人社政策你问我答”为您解答。


