
遗失声明
◆刘英霞（身份证号码
370724198509090782）丢
失潍坊京福房地产开发
公司开具的温莎公馆9
号楼2单元1 0 2收据一
张 ，编号：2 0 1 9 0 5 1 9 -
04699，金额：10000元（壹
万 元 整 ）。在 此 声 明
作废。

清理债权债务拟

注销公告

  潍坊市潍城区春晖
医养老年服务中心（统
一 社 会 信 用 代 码 ：
52370702MJE4131250）决
定向登记管理机关申请
注销登记。请与我单位
有未结清的债权、债务
关系的单位和个人，自
本公告发布之日起45日
内向清算组进行申报
确认。
  清算组地址：潍坊
市潍城区卧龙西街8029
号1号楼5、6、8、11楼
  联系人：秦春英
  联系电话：
  15318955331
  特此公告。
  潍坊市潍城区春晖
医养老年服务中心
  2025年6月19日
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电话预定办理业务

请认准

挂失公告

唯一办理处

电话：

8196667

15905360203

13605363988

QQ：781592003

家政月嫂托老保洁维修8600137

招 商 / 维 修 / 礼 品 回 收

提示：请交易双方妥善查验对

方相关有效手续及证件，本刊

信息不作为承担法律责任的

依据。

分分类类广广告告
订版电话：8888315  13953667072

家政/房产/婚介/招聘

精品物流专版

15853691935

潍坊大润物流有限公司

潍坊 杭州 宁波 义乌 江西
直达浙江 江西全境

电 话 ： 1 3 8 5 3 6 9 3 6 5 0   1 3 3 3 6 3 6 9 3 6 8
地址：潍城区东风西街传化公路港内L214-L222、L238-L244库

往返
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公益性岗位补贴期限为几年

  解除劳动合同经济补偿的上限是赔12年吗？

　　答：劳动合同法第四十七条规定，经济补偿按劳动者在本单
位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者
支付半个月工资的经济补偿。劳动者月工资高于用人单位所在直
辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资
三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额
支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。

  技能人员纸质职业资格证书和职业技能等级证书

停止发放了，但是还要收藏保留纸质证书怎么办？可以

到哪里申领？

　　答：根据《人力资源社会保障部办公厅关于进一步做好技能
人员职业资格证书发放管理有关工作的通知》，证书持有人遗失
证书申请补发或因境外就业申请换发证书，所持证书的职业（工
种）在《国家职业资格目录》内的，由原证书颁发机构负责审核
办理，补发或换发的证书使用原证书编码并在备注栏注明；职业
（工种）不在《国家职业资格目录》内的，不再补发或换发证
书，改由原证书颁发机构出具书面说明，载明证书详细信息。
　　需要申领职业技能等级证书的，参照职业资格证书发放管理
规定，由证书颁发机构负责审核办理。

  个人申请劳动能力鉴定需要单位盖章吗？

　　答：根据《工伤保险条例》和《劳动能力鉴定管理办法》规
定，职工可以提出劳动能力鉴定申请，填写劳动能力鉴定申请表
并提交有关资料。个人提出申请的，用人单位盖章不是必经
程序。

  公益性岗位补贴期限为几年？

　　答：对开发公益性岗位安置就业困难人员的用人单位，给予
岗位补贴和社会保险补贴，补贴期限不超过3年，距离退休年龄
不足5年的人员可延长至退休。对补贴期满后仍然难以通过其他
渠道实现就业的大龄就业困难人员、零就业家庭人员、重度残疾
人等特殊困难人员，可再次按程序通过公益性岗位予以安置，补
贴期限重新计算，累计安置次数原则上不超过2次。

  社保关系转移回户籍地后，还能在居住地申领失业

保险金吗？

　　答：失业人员符合领取失业保险金条件的，在最后参保地申
领失业保险金及其他相关待遇，也可以选择回户籍地申领，待遇
发放期间不得中途变更发放地。将失业保险关系转移回户籍地的
失业人员，按当地标准享受失业保险金及其他相关待遇，如居住
地不是户籍地，可通过网上申领，无需回户籍地失业保险经办机
构线下办理。
　　网上渠道有失业保险待遇申领全国统一入口，网址是：
https：//si.12333.gov.cn/。微信、支付宝也可以申领，搜索“电子
社保卡”小程序，进入首页，点击“失业保险待遇申领”服务。
还可以下载掌上12333移动互联网应用程序，在“服务”栏目
下，选择“失业保险”中的“失业保险金网上申领”服务，也可
以搜索服务名称，直接办理。

□本报记者 张沁

　　解除劳动合同经济补偿的上限是赔12年吗？
个人申请劳动能力鉴定需要单位盖章吗？技能人
员纸质职业资格证书和职业技能等级证书停止发
放了，但是还要收藏保留纸质证书怎么办？可以
到哪里申领？公益性岗位补贴期限为几年？社保
关系转移回户籍地后还能在居住地申领失业保险
金吗？本期“人社政策你问我答”为您解答。

　　招聘求职时，有的用人单位超过法
定上限约定长时间试用期，或者重复约
定试用期；有的用人单位以试用期为
由，支付工资低于当地政府规定的最低
工资标准，或者不缴纳社会保险费；还
有的用人单位为了降低用人成本，大量
招聘应届高校毕业生，试用期约定较低
的工资，等试用期结束后，便以各种理
由解聘，“假试用，真使用”。
　　很多高校毕业生觉得自己在试用期
“没有话语权”，不敢维护自身合法权
益。其实，试用期时长、工资等都有明
确的法律规定。潍坊市人社部门为您介
绍“试用期”相关知识，帮大家顺利开
启职场生涯。

◎试用期时长，不能随意定
　　劳动合同法规定，劳动合同期限三
个月以上不满一年的，试用期不得超过
一个月；劳动合同期限一年以上不满三
年的，试用期不得超过二个月；三年以
上固定期限和无固定期限的劳动合同，
试用期不得超过六个月。以完成一定工
作任务为期限的劳动合同或者劳动合同
期限不满三个月的，不得约定试用期。同
一用人单位与同一劳动者只能约定一次
试用期。
　　根据《事业单位人事管理条例》，初次
就业的工作人员与事业单位订立的聘用

合同期限3年以上的，试用期为12个月。

◎试用期工资有规定
　　劳动者在试用期的工资不得低于本
单位相同岗位最低档工资的80%或者不得
低于劳动合同约定工资的80%，并且不得
低于用人单位所在地的最低工资标准。

◎试用期不签合同不缴社保费，违法
　　劳动合同法规定，用人单位自用工
之日起即与劳动者建立劳动关系。建立
劳动关系，应当订立书面劳动合同。已
建立劳动关系，未同时订立书面劳动合
同的，应当自用工之日起一个月内订立
书面劳动合同。用人单位自用工之日起
超过一个月不满一年未与劳动者订立书
面劳动合同的，应当向劳动者每月支付
二倍的工资。因此，试用期必须签订劳
动合同。
　　社会保险法第五十八条规定，用人
单位应当自用工之日起三十日内为其职
工向社会保险经办机构申请办理社会保
险登记。未办理社会保险登记的，由社
会保险经办机构核定其应当缴纳的社会
保险费。用人单位和劳动者都必须依法
参加社会保险、缴纳社会保险费，这是
具有法律强制规定的。因此，即使是在
试用期，用人单位与劳动者协商一致，
也不能不缴社保费。

请务必小心“假试用”陷阱
□本报记者 张沁

　　就业见习是帮助青年人积累实践经
验、增强就业能力的重要手段。如何成
为就业见习单位？如何查询就业见习信
息 ？ 潍 坊 市 人 社 部 门 为 您 进 行 详 细
解答。

◎如何成为就业见习单位
　　见习单位应具有较强的社会责任
感，规范管理，具有完善的见习管理制
度 ， 能 够 持 续 提 供 一 定 数 量 的 见 习
岗位。
　　见习单位提供的见习岗位应具备一
定的技术含量和业务内容，以确保不同专
业能力的青年提高技能水平和工作能力。
　　见习单位应能够为见习人员提供基
本生活费，委派专门技术或管理人员作
为带教老师，并为见习人员办理人身意
外伤害保险。
　　符合上述条件的企事业单位、社会
组织等可向当地人力资源社会保障部门
申请认定。

◎如何查询就业见习信息
　　人力资源社会保障部门通过公共就
业人才服务机构以及各类媒体发布就业
见习信息，公布见习单位名单、岗位数
量、期限、人员要求等有关内容。

◎这些网站可申请就业见习岗位
　　高校毕业生、青年可登录“百万就
业见习岗位募集计划平台”（https：//
www.jobonline.cn/probation/index），根据
企业类型、所属行业、见习地区等条
件，查找心仪的见习岗位，发送个人简
历进行申请；也可以通过服务平台进入
各省服务专区在线申请参加就业见习。
　　此外，中国公共招聘网（http：//
job.mohrss.gov.cn）、就业在线（https：//
www.jobonline.cn）、高校毕业生就业服务
平台（http：//job.mohrss.gov.cn/202008gx/
index.jhtml），及各地公共招聘网站也可
报名。除此之外，还可以联系当地人力
资源社会保障部门进行线下咨询申请。

如何成为就业见习单位
□本报记者 张沁


