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　　个人申请创业担保贷款需满足以下两方面条件：
　　属于重点就业群体。包括城镇登记失业人员、就业困难人员（含残疾人）、
退役军人、刑满释放人员、高校毕业生（含大学生村官和留学回国学生）、化解
过剩产能企业职工和失业人员、返乡创业农民工、网络商户、脱贫人口、农村自
主创业农民；
　　除助学贷款、脱贫人口小额信贷、住房贷款、购车贷款、5万元以下小额消
费贷款（含信用卡消费）以外，申请人提交创业担保贷款申请时，本人及其配偶
无其他贷款。

　　小微企业申请创业担保贷款需满足以下三方面条件：
　　属于现行中小企业划型标准规定的小型、微型企业；
　　小微企业在申请创业担保贷款前1年内新招用符合创业担保贷款申请条件的
人数达到企业现有在职职工人数10%（超过100人的企业达到5%），并与其签订1
年以上劳动合同；
　　无拖欠职工工资、欠缴社会保险费等违法违规信用记录。

　高校毕业生能异地申请创业担保贷款吗？

　　现行创业担保贷款政策未对包括高校毕业生在内的各类借款申请人作出户籍
方面的限制。
　　一些地方还积极依托线上服务平台，帮助申请人实现“足不出户”“一键申
请”。具体情况请咨询当地人力资源社会保障部门。

　创业担保贷款最高能贷多少钱？

　　按照《普惠金融发展专项资金管理办法》规定，个人创业担保贷款额度不超
过30万元，贷款期限不超过3年。
　　对符合个人创业担保贷款条件的借款人合伙创业的，可根据合伙创业人数适
当提高贷款额度，最高不超过符合条件的个人创业担保贷款额度上限之和的
110%、且不超过小微企业创业担保贷款额度上限。
　　小微企业创业担保贷款额度不超过400万元，贷款期限不超过2年。

　如何申领创业担保贷款？

　　申请创业担保贷款贴息支持的个人或小微企业，应向当地人力资源社会保障
部门申请资格审核。
　　通过资格审核的个人或小微企业，应当向当地创业担保贷款担保基金运营管
理机构或政府性融资担保机构提交担保申请，向经办银行提交贷款申请。
　　符合相关担保和贷款条件的，与经办银行签订创业担保贷款合同，由经办银
行按季度或月度向地市级财政部门申请贴息资金。
　　在实践中，很多地方积极运用信息化方式，通过线上“大数据核验”大幅
压减线下提交材料，有效提高经办效率，由于各地工作实际、担保机构和
经办银行不尽相同，办理方式和提交材料也有不同，申请创业担保贷款
的详细材料和经办流程，可咨询当地人力资源社会保障部门。
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　　创业担保贷款是指以符合规定条件的创业者个人或小微企业为
借款人，由创业担保贷款基金或政府性融资担保机构提供担保，由
经办银行发放，由财政部门给予贴息，用于支持个人创业或小微企
业吸纳就业的贷款业务。申请创业担保贷款，需要满足什么条件？
高校毕业生能异地申请创业担保贷款吗？本期“人社政策你问我
答”为您解答。

□本报记者 张沁

　　用人单位与劳动者可以在劳动合同中约定保
守用人单位的商业秘密和与知识产权相关的保密
事项，对负有保密义务的劳动者，用人单位可以
在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定竞业限
制条款，并约定在解除或者终止劳动合同后，在
竞业限制期限内按月给予劳动者经济补偿。劳动
者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单
位支付违约金。那么，竞业限制适用于哪些人
员？竞业限制有期限吗？竞业限制的经济补偿标
准是什么？市人社部门作出解答。

◆竞业限制适用于哪些人员？

　　竞业限制的人员限于用人单位的高级管理人
员、高级技术人员和其他负有保密义务的人员。
不是所有岗位、所有入职的员工都要签竞业限制
协议的。
　　竞业限制的范围、地域、期限，由用人单位
与劳动者约定，竞业限制的约定不得违反法律、
法规的规定。

◆竞业限制有期限吗？

　　在解除或者终止劳动合同后，负有竞业限制
义务的人员到与本单位生产或者经营同类产品、
从事同类业务的有竞争关系的其他用人单位，或
者自己开业生产或者经营同类产品、从事同类业
务的竞业限制期限，不得超过两年。

◆竞业限制的经济补偿标准是什么？

　　竞业限制的经济补偿标准由用人单位与劳动
者约定。
　　未明确约定的，根据《最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》第
三十六条规定，当事人在劳动合同或者保密协议
中约定了竞业限制，但未约定解除或者终止劳动
合同后给予劳动者经济补偿，劳动者履行了竞业
限制义务，要求用人单位按照劳动者在劳动合同
解除或者终止前十二个月平均工资的30%按月支
付经济补偿的，人民法院应予支持。前款规定的
月平均工资的30%低于劳动合同履行地最低工资
标准的，按照劳动合同履行地最低工资标准
支付。

◆约定了竞业限制企业不支付经济补偿，劳动者

能申请解除吗？

　　根据《关于劳动人事争议仲裁与诉讼衔接有
关问题的意见（一）》第二十一条规定，当事人
在劳动合同或者保密协议中约定了竞业限制和经
济补偿，劳动合同解除或者终止后，因用人单位
的原因导致三个月未支付经济补偿，劳动者请求
解除竞业限制约定的，劳动人事争议仲裁委员
会、人民法院应予支持。
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　申请创业担保贷款，需要满足什么条件？


