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□本报记者 张沁

  公益性岗位补贴期限为几年？

　　开发公益性岗位托底安置就业困难人员是我国就业优先
政策的重要组成部分，是兜牢民生底线的重要措施。对开发
公益性岗位安置就业困难人员的用人单位给予岗位补贴和社
会保险补贴，补贴期限不超过3年，距离退休年龄不足5年的
人员可延长至退休。
　　对补贴期满后仍然难以通过其他渠道实现就业的大龄就
业困难人员、零就业家庭人员、重度残疾人等特殊困难人员
可再次按程序通过公益性岗位予以安置。补贴期限重新计
算，累计安置次数原则上不超过两次。

　 请过病假还能请年休假吗？

　　根据《职工带薪年休假条例》规定，若累计工作满1年
不满10年的职工，请病假累计2个月以上的；累计工作满10
年不满20年的职工，请病假累计3个月以上的；累计工作满
20年以上的职工，请病假累计4个月以上的，不享受当年的
年休假。
　　若病假时长未达到上述标准，依然可以正常享受年休
假。职工依法享受的探亲假、婚丧假、产假等国家规定的假
期以及因工伤停工留薪期间不计入年休假假期。

　 如何申请劳动能力鉴定？

　　职工发生工伤，经治疗伤情相对稳定后存在残疾、影响
劳动能力的，或者停工留薪期满（含劳动能力鉴定委员会确
认的延长期限），工伤职工或者其用人单位应当及时向设区
的市级劳动能力鉴定委员会提出劳动能力鉴定申请。
　　因申请领取病残津贴进行劳动能力鉴定的，因病或非因
工致残人员或者其用人单位应当向待遇领取地或者最后参保
地的设区的市级劳动能力鉴定委员会提出劳动能力鉴定申
请。工伤职工、因病或非因工致残人员因身体等原因无法提
出劳动能力鉴定申请的，可由其近亲属代为提出。

  非全日制用工是月结工资吗？

　　非全日制用工是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人
单位一般平均每日工作时间不超过四小时，每周工作时间累
计不超过二十四小时的用工形式。
　　根据劳动合同法第七十二条规定，非全日制用工劳动报
酬结算支付周期最长不得超过15日。非全日制用工小时计酬
标准不得低于用人单位所在地人民政府规定的最低小时工资
标准。

◆警惕“猫腻”合同

　　在入职签订劳动合同的过程中，个别用
人单位为降低用人成本、规避用工责任而侵
犯高校毕业生合法权益，典型表现包括仅签
订就业协议书，或以谈话、电话等口头形式
约定工作相关事项，没有签订书面劳动合
同；劳动合同内容简单，缺少工作岗位、工
作地点、工资待遇、劳动条件、合同期限等
具体内容；以少缴税款为由，同时准备两份
不同薪资的“阴阳合同”；包含“霸王条
款”，要求几年内不得结婚、无条件服从加
班、试用期离职不结算工资等。
　　高校毕业生在签订劳动合同前一定要与
用人单位认真协商、慎重对待，万万不可草
率签订。对于劳动合同的内容，务必仔细阅
读并认真签订，尤其要核实清楚涉及个人权
益的重点条款，这是对自身合法权益的有效
保护。

◆劳动合同分几种

　　劳动合同分为固定期限劳动合同、无固
定期限劳动合同和以完成一定工作任务为期
限的劳动合同。
　　固定期限劳动合同，是指用人单位与劳
动者约定合同终止时间的劳动合同。用人单
位与劳动者协商一致，可以订立固定期限劳
动合同。
　　无固定期限劳动合同，是指用人单位与
劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
　　用人单位与劳动者协商一致，可以订立
无固定期限劳动合同。有下列情形之一，劳
动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，
除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应
当订立无固定期限劳动合同：
　　（一）劳动者在该用人单位连续工作满
十年的；
　　（二）用人单位初次实行劳动合同制度
或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳
动者在该用人单位连续工作满十年且距法定
退休年龄不足十年的；
　　（三）连续订立二次固定期限劳动合
同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十
条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合
同的。
　　用人单位自用工之日起满一年不与劳动
者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳

动者已订立无固定期限劳动合同。
　　以完成一定工作任务为期限的劳动合
同，是指用人单位与劳动者约定以某项工作
的完成为合同期限的劳动合同。
　　用人单位与劳动者协商一致，可以订立
以完成一定工作任务为期限的劳动合同。

◆劳动合同必备条款有哪些

　　根据劳动合同法规定，劳动合同必须包
括劳动合同期限、工作内容和工作地点、工
作时间和休息休假、劳动报酬、社会保险、
劳动保护、劳动条件和职业危害防护等
内容。
　　除了以上必备条款，在劳动合同中，用
人单位与劳动者还可以约定试用期、培训、
保守秘密、补充保险和福利待遇等其他
事项。

◆劳动合同应该什么时候签

　　劳动合同法第十条规定，已建立劳动关
系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用
工之日起一个月内订立书面劳动合同。
　　因此，无论用人单位是否与劳动者约定
试用期，均应自用工之日起一个月内订立书
面劳动合同。如果用人单位与劳动者订立的
是电子劳动合同，用人单位要提示劳动者及
时下载和保存电子劳动合同文本，告知劳动
者查看、下载电子劳动合同的方法，并提供
必要的指导和帮助，确保劳动者可以使用常
用设备随时查看、下载、打印电子劳动合同
的完整内容。

◆劳动者要留存一份劳动合同吗

　　劳动合同由用人单位与劳动者协商一致
并经用人单位与劳动者在劳动合同文本上签
字或者盖章生效。劳动合同文本由用人单位
和劳动者各执一份。
　　劳动者需要电子劳动合同纸质文本的，
用人单位要至少免费提供一份，并通过盖章
等方式证明与数据电文原件一致。
　　如劳动者手中没有劳动合同文本，一旦
发生纠纷，可能会增加维权难度。劳动者可
以向用人单位提出要求，请其给自己一份劳
动合同文本留存，用人单位拒不提供的，可
以向当地劳动保障监察部门投诉，请其责令
用人单位改正。

　　刚离开校园的高校毕业生中，有不
少人已找到心仪的工作，入职后的首要
事项就是与用人单位签订劳动合同。那
么，签订劳动合同要注意哪些事项？潍
坊市人社部门为您解答。

□本报记者 张沁

　　公益性岗位补贴期限为几年？请过病假还能请
年休假吗？如何申请劳动能力鉴定？非全日制用工
是月结工资吗？本期“人社政策你问我答”为您
解答。
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