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意外伤害险可以替代工伤保险吗

　　新职业去哪里考证？工作地点发生变化，劳动合同是否也需要变更？入职时签了竞业协
议，离职时人事未通知启用竞业协议，这种情况可以视为竞业协议废止无效吗……你的这些
提问，本期“人社政策你问我答”来一一解答。

  哪些群体属于就业困难人员？认定有何
流程？灵活就业又可享受哪些社保补贴？
潍坊市人社部门带您了解相关政策，助力
符合条件的群众及时享受就业援助政策。

□本报记者 张沁

  哪些人属于就业困难人员？
　　就业困难人员一般是指因身体状况、技能水
平、家庭因素、失去土地等原因，难以实现就业以
及连续失业一定时间仍未能实现就业的人员。就业
困难人员的具体范围由各省级人民政府根据本行政
区域的实际情况规定。
　　就业困难人员如何认定？
　　就业困难人员的认定由本人向户籍地街道（乡
镇）社区（行政村）公共就业服务机构（平台）提
出申请。经过初审、公示等程序，县级公共就业服
务机构进行审核认定。
　　灵活就业能领社保补贴吗？
　　对就业困难人员灵活就业后缴纳的社会保险
费，给予一定数额的社会保险补贴，补贴标准原则
上不超过其实际缴费的2/3。补贴期限除对距法定
退休年龄不足5年的就业困难人员可延长至退休
外，其余人员最长不超过3年（以初次核定其享受
社会保险补贴时年龄为准）。

就业困难人员如何认定

□本报记者 张沁

  新职业去哪里考证

　　新职业发布后，由人力资源社会保障部门遴选的职
业技能等级认定机构按照有关规定，开展职业技能等级
认定，对经认定合格的，颁发职业技能等级证书。
  劳动者可通过技能人才评价工作网（http：//
osta.mohrss.gov.cn/）查询相关职业技能等级认定机构
名单。

  工作地点发生变化，劳动合同
是否也需要变更

　　根据劳动合同法第十七条第四项规定，工作地点是
劳动合同的必备条款；同时，第三十五条规定，用人单
位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。
  因此，工作地点发生变化时，通常需要用人单位与
劳动者协商一致变更劳动合同。

  入职时签了竞业协议，离职时
人事未通知启用竞业协议，这种情
况可以视为竞业协议废止无效吗

　　劳动合同法第二十三条规定，对负有保密义务的劳
动者，用人单位可以在劳动合同或者保密协议中与劳动
者约定竞业限制条款，并约定在解除或终止劳动合同
后，在竞业限制期限内按月给予劳动者经济补偿。
  劳动者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人
单位支付违约金。法律并未强制要求用人单位在劳动者
离职时告知竞业限制启动。

  小微企业申请创业担保贷款有
什么条件

　　对小微企业在申请创业担保贷款前1年内新招用高
校毕业生等符合条件人员人数达到企业现有在职职工人
数10%（超过100人的企业达到5%）、并与其签订1年以
上劳动合同的，无拖欠职工工资、欠缴社会保险费等违
法违规信用记录，经办金融机构根据企业实际招用人数
合理确定创业担保贷款额度，最高不超过400万元，贷
款期限不超过2年。财政部门给予贷款实际利率50%的财
政贴息。

  有助学贷款，还能申请创业担
保贷款吗

　　按照现行创业担保贷款政策，申请创业
担保贷款的个人应具备以下条件：
　　1. 属于政策支持的重点就业群
体。包括城镇登记失业人员、就业困
难人员（含残疾人）、退役军人、刑
满释放人员、高校毕业生（含大学
生村官和留学回国学生）、化解过
剩产能企业职工和失业人员、返乡
创业农民工、网络商户、脱贫人
口、农村自主创业农民。
　　2. 除助学贷款、脱贫人口小额
信贷、住房贷款、购车贷款、5万元
以下小额消费贷款（含信用卡消
费）以外，申请人提交创业担保贷
款申请时，本人及其配偶无其他贷
款。因此，有助学贷款并不影响劳动
者申请创业担保贷款。

  买了意外伤害险，可以替代工
伤保险吗

　　工伤保险和意外伤害险都能分散用人单位的事故伤
害风险。但工伤保险是我国法定强制的社会保险，企业
必须依法参加，否则属于违法行为；而意外伤害险是一
种商业保险行为，由企业自愿选择投保，可以将其作为
工伤保险基本保障之外的补充。

最高抵扣3600元 哪些证书能退个税

  如何获得职业资格证书？哪些证书可以退
个税？潍坊市人社部门带您了解。

□本报记者 张沁

如何获得职业资格证书

　　职业资格证书按人员类别可分为专业技术人员职
业资格证书和技能人员职业资格证书。
　　●专业技术人员职业资格证书
　　专业技术人员职业资格考试由政府部门统一组织
或委托有关行业协会组织实施，以笔试为主。

  报考人通过考试后，可以获得专业技术人员职业
资格证书或考试成绩合格证明。政府部门、有关行业
协会进行认定发证。
  报考条件、报名信息可查询中国人事考试网和各
相关行业主管部门网站。
  专业技术人员职业资格考试实行考培分开，人力
资源社会保障部门或人事考试机构未指定任何培训机
构开展职业资格考试培训工作。
　　●技能人员职业资格证书
　　技能人员职业资格证书主要通过职业资格目录中
相应实施部门（单位）组织的职业技能鉴定获得。

哪些证书能抵扣个税

  根据《国务院关于印发个人所得税专项附加扣除
暂行办法的通知》第八条规定：纳税人在中国境内接
受学历（学位）继续教育的支出，在学历（学位）教
育期间按照每月400元定额扣除。同一学历（学位）继
续教育的扣除期限不能超过48个月。纳税人接受技能
人员职业资格继续教育、专业技术人员职业资格继续
教育的支出，在取得相关证书的当年，按照3600元定
额扣除。
　　简单来说，填报职业资格继续教育专项附加扣除
可以按照3600元的标准定额扣除，但是需要满足以下
条件：取得的资格证书应当在《国家职业资格目录》
范围之内；应当在取得相关职业资格证书的当年
扣除。


