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用人单位能否雇用达到法定退休年龄人员？

　　办理特殊工种退休需要符合以下三个条
件。一是工作时的单位必须是国有企业或者县
以上集体所有制企业；工作时的企业性质情况
职工可以向所在单位进行了解。二是男年满55
周岁、女年满45周岁并且累计缴纳养老保险费
满15年。三是从事的工种符合国家规定的特殊

工种名录，并且达到了规定的年限，从事高空
和特别繁重体力劳动的必须在该工种岗位上工
作累计满10年、从事井下和高温工作的必须在
该工种岗位上工作累计满9年、从事其他有害身
体健康工作的必须在该工种岗位上工作累计满
8年。

兴趣要素

　　挑选自己感兴趣的行业领域。兴趣是最好的老
师，选择自己喜欢的赛道更有可能取得成功。
　　如果不确定自己是否能长期坚持一份工作，可以
尝试问自己以下几个问题：我对这个职业感兴趣吗？
我擅长这份工作吗？这份工作会让我有成就感吗？也
可以和有过同类职业工作经验的人交流，或学习该职
业领域的相关课程，帮自己判断是否真正喜欢这一
职业。

发展前景

　　知道自己想做什么，只是选择职业的第一步。如
果希望获得长远的职业发展，进行充分的行业研究至
关重要。
　　随着科技发展和社会进步，新的职业类型不断涌
现。然而并非所有的职业都在向好发展，寻找一个发
展前景好的工作，有助于在进入该行业后拥有更稳定
的工作保障和发展空间。
　　同时，应尽量规避与过时的技术或实践相关的职
位，以免随着时间的推移挤压就业机会。

收入潜力

　　确定一个感兴趣且发展前景好的工作领域，还要
考虑该职业的平均收入和收入潜力，将其与自身追求
的生活方式作比较。但值得注意的是，不能一味追求
高薪工作，还要考虑自己的实际需求以及薪资的上涨
空间等。
　　在面试前最好明确自己的期望薪资，进而在求职
时争取与目标达成一致。

适配生活方式

　　除了爱好、发展和薪资外，有些职业还需考虑与
自身生活方式的适应性。
　　例如，急诊科医生通常社会地位和薪资水平比较
高，但是工作轮班时间较长、强度较大。另外，有些
工作会对从业人员的某些方面提出较高要求。因此，
在进行职业选择之前，应该深入了解心中的目标职
位，明确该职业的日常工作内容，每周工作时长以及
特殊要求等，确保自己能在工作和生活中保持平衡。

入职门槛

　　不同的职业入职门槛不同，不同职业求职难度
和成功率也不同。有些职业需要启动资金，有些职
业需要大量时间投资，有些职业需要达到高等学
历水平。
　　可以根据想从事职业的入职门槛判断自身是
否能达到相应要求，如果符合要求则可以着手做适
当准备；如果不符合要求就要考虑寻找门槛较低的

职业。
　　无论选择哪一领域，在求职之前依据兴趣爱好、
职业前景、收入潜力、工作模式、入职门槛等标准，
提前调查、了解相关信息都是进行正确职业选择的必
要手段。希望大家都能成功找到自己的“梦中情
职”。

　 在单位从事特殊工种，办理特殊工种退休需要符合什么条件？如何申
领失业保险金？职工发生工伤时没有参保，后续进行了补缴，还能享受工
伤保险待遇吗？用人单位能否雇用达到法定退休年龄的人员？若招用，是
否按劳动关系处理？本期“人社政策你问我答”为您进行解答。

寻找“梦中情职”
了解这五个关键标准
　　现在，很多小伙伴求职时更加追求个
人兴趣与职业发展同步实现。那么，如何
找到自己的“梦中情职”？潍坊市人社部
门带您了解职业选择的5个关键标准，供
大家参考。

□本报记者 张沁

在单位从事特殊工种，办理特殊工种退休需要符合什么条件？

　　《山东省劳动合同条例》第六十一条规
定：用人单位招用已享受基本养老保险待遇人
员或者达到法定退休年龄人员，以及年满十六
周岁的在校学生的，应当与被招用人员
订立书面劳务协议，明确双方的权利
义务。
　　《中华人民共和国劳动合同法实施
条例》第二十一条规定：劳动者达到法定
退休年龄的，劳动合同终止。从上述法条
看出，用人单位可以招用达到法定退休
年龄的人员，但因劳动者达到法
定退休年龄，劳动合同终
止，所以双方不属于劳动关

系，应当签订书面劳务协
议，而并非劳动合同。

　　用人单位与职工存续劳动（人事）关系
期间应保未保或者应缴未缴养老保险费的，
缴费基数，依据本人历年工资收入等因素
核定；

  无法确定本人历年工资收入的，以参保所
在市（含养老保险省直管企业）执行的历年养
老保险缴费基数的60%核定；缴费比例，按照
参保地历年养老保险缴费比例执行。

　　（一）未参加工伤保险的由用人单位承
担。依据为《工伤保险条例》第六十二条第二
款规定：依照本条例规定应当参加工伤保险而
未参加工伤保险的用人单位职工发生工伤的，
由该用人单位按照本条例规定的工伤保险待遇
项目和标准支付费用。
　　（二）职工发生工伤后，用人单位补缴应

当缴纳的工伤保险费、滞纳金后，由工伤保险
基金和用人单位依照条例的规定支付新发生的
费用。依据为《工伤保险条例》第六十二条第
三款规定：用人单位参加工伤保险并补缴应当
缴纳的工伤保险费、滞纳金后，由工伤保险基
金和用人单位依照条例的规定支付新发生的
费用。

　　线下申领流程：符合条件的参保失业人员
可以持本人身份证或社保卡，到最后一次失业
保险参保地或本人户籍地的失业保险经办机构
申领失业保险金。
　　线上申领流程：失业人员可以通过电脑网
页登录国家社会保险公共服务平台（网址
http：//si.12333.gov.cn/）“失业保险”-“待遇

申请”-“失业保险金申领”栏目进行申领；
或在“爱山东”App首页搜索栏输入“失业保
险金网上申领”，即可看到失业保险金申领相
关内容，根据操作指南，填写个人信息即可线
上申领失业保险金；通过微信或支付宝，搜索
“电子社保卡”小程序，进入首页，点击“失
业保险待遇申领”服务事项进行申领。

如何申领失业保险金？

职工发生工伤时没参保，后进行补缴，还能享受工伤保险待遇吗？

前期单位社保未缴纳，现在补缴是按当时标准还是现在标准？

用人单位能否雇用达到法定退休年龄的人员？

□本报记者 张沁


