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　　●工作日和周六日加班，公司可以用补休

代替加班工资吗？

　　劳动法第四十四条明确规定，安排劳动者延长工
作时间的，支付不低于工资的百分之一百五十的工资
报酬；休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支
付不低于工资的百分之二百的工资报酬；法定休假日
安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的
工资报酬。
　　由此可见，只有休息日安排加班的，应当先安排
补休，不能补休的应当支付相应的加班工资。其他情
形下的加班必须支付相应的加班工资，不能以安排补
休来替代。

　　●法定节假日加班的三倍工资，是在原工资

基础上另外支付三倍吗？

　　劳动法第五十一条规定：“劳动者在法定休假日
和婚丧假期间以及依法参加社会活动期间，用人单位
应当依法支付工资。”第四十四条第三款规定：“法
定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分
之三百的工资报酬。”
　　《劳动部对<工资支付暂行规定>有关问题的补充
规定》第二条明确，用人单位安排劳动者在法定休假节
日工作的，应另外支付给劳动者不低于劳动合同规定的
劳动者本人小时或日工资标准百分之三百的工资。
　　因此，用人单位应依法支付劳动者在法定节假日
期间的工资，如安排劳动者在法定节假日工作则应另
外支付给劳动者不低于劳动合同规定的本人小时或日
工资标准百分之三百的工资。

   公益性岗位可以干多久？

　　根据《就业补助资金管理办法》和公益性岗位开发管理有关规定，
公益性岗位补贴期限，除对距法定退休年龄不足5年的就业困难人员可延
长至退休外（最长不超过5年），其余人员最长不超过3年（以初次核定
其享受公益性岗位补贴时年龄为准）。
　　对公益性岗位补贴期满后仍难以通过其他渠道实现就业的大龄就业
困难人员、零就业家庭中的就业困难人员、重度残疾人等，可再次按程
序通过公益性岗位予以安置，岗位补贴和社会保险补贴期限重新计算，
累计安置次数不超过2次。

   企业年金是否具有强制性？

　　不具有强制性。《企业年金办法》规定，企业年金是指企业及其职
工在依法参加基本养老保险的基础上，自主建立的补充养老保险制度。
参加企业职工基本养老保险的其他用人单位及其职工建立补充养老保险
的，参照《企业年金办法》执行。

   实行个人缴费制度前的工龄如何计算？

　　职工参加职工养老保险后，其在当地实行养老保险个人缴费制度之
前，符合国家规定的连续工龄可视同养老保险缴费年限。

   领取失业保险金期间购买了城乡居民医疗保险，

会导致领金停止吗？

　　领取失业保险金期间参加城乡居民医疗保险，不会导致失业保险金
停止发放。
　　根据规定，失业人员在领取失业保险金期间，由失业保险基金统一
代缴城镇职工基本医疗保险（含生育保险）费，个人无需缴费，且按规
定享受与参保职工同等的医疗保障待遇，本人无需自行参加城乡居民医
疗保险。
　　为确保失业保险基金代缴职工医保费顺利到账、医保待遇无缝衔
接，已购买城乡居民医疗保险的失业领金人员，需及时到医保经办机构
或通过线上渠道办理城乡居民医疗保险暂停手续，避免因重复参保导致
代缴失败。

   下班途中发生交通事故，交警没有确认事故事实

存在，能认定工伤吗？

　　《工伤保险条例》第十四条第（六）项规定，职工在上下班途中受
到非本人主要责任的交通事故应当认定为工伤。按照《人力资源社会保
障部关于执行<工伤保险条例>若干问题的意见（三）》规定，“非本人
主要责任”的认定，应当以公安机关交通管理等有关部门出具的法律文
书或者人民法院的生效裁决为依据。公安机关交通管理等有关部门没有
确认交通事故事实存在且申请人不能证明职工受到非本人主要责任交通
事故伤害的，社会保险行政部门应当作出不予认定工伤结论。

   离职后再次入职前公司，公司还能要求与员工约

定试用期吗？

　　劳动合同法第十九条第
二款规定，同一用人单位
与同一劳动者只能约定
一次试用期。因此，若
用人单位第一次入职

时已与劳动者约定
过试用期，劳动者

离 职 后 再 次 入
职，用人单位

不能要求约
定试用期。

补休能代替加班工资吗

□本报记者 张沁

　　●什么人可以参加就业见习？

　　目前政策规定，见习对象为离校2年内未就业高校
毕业生和16岁至24岁失业青年。
　　就业见习算工作经历吗？
　　《国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生等青
年就业创业工作的通知》规定，离校未就业高校毕业
生到基层实习见习基地参加见习或者到企事业单位参
加项目研究的，视同基层工作经历，自报到之日
起算。

　　●如何查找就业见习岗位？

　　高校毕业生等青年可以登录百万就业见习岗位募
集计划平台（https：//www.jobonline.cn/probation/in-
dex），根据企业类型、所属行业、见习地区等条件，
查找热门见习单位招聘岗位，发送个人简历进行申
请。也可以通过该平台进入各省服务专区在线申请参
加就业见习。

　　●如何成为就业见习单位？

　　见习单位应具有较强的社会责任感，规范管理，
具有完善的见习管理制度，能够持续提供一定数量的
见习岗位。见习单位提供的见习岗位，应具备一定的
技术含量和业务内容，以确保不同专业能力的青年提
高技能水平和工作能力。见习单位应能够为见习人员
提供基本生活费，委派专门技术或管理人员作为带教
老师，并为见习人员办理人身意外伤害保险。
　　符合上述条件的企事业单位、社会组织等可向当
地人力资源社会保障部门申请认定。

你了解就业见习吗

□本报记者 张沁

　　就业见习是组织高校毕业生等青年进行岗
位实践锻炼的就业准备活动，是帮助他们积累
工作经验、提升就业能力的重要手段。什么人
可以参加就业见习？如何成为就业见习单位？
潍坊市人社部门带您了解。

　　职场中加班补休与加班工资如何折算、补
休能否替代加班费、法定节假日三倍工资如何
计算，是不少劳动者关心的维权热点问题。潍
坊市人社部门带您了解各类加班的补休与工资
支付标准，解答常见的薪资疑惑。
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　公益性岗位可以干多久？企业
年金是否具有强制性？实行个人缴费制

度前的工龄如何计算？领取失业保险金期间购
买了城乡居民医疗保险，会导致领金停止吗？下班途

中发生交通事故，交警没有确认事故事实存在，能认定工伤
吗？离职后再次入职前公司，公司还能要求与员工约定试
用期吗？本期“人社政策你问我答”为您一一解答。

□本报记者 张沁


