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　　通常拥有更高的专业化和分工，员
工在一个相对“稳定”的职位上工作。
一般拥有更多的资源和机会，提供更多

的培训和晋升机会。但同时，国有企业
也可能存在更多的层级，决策过程可能
相对较慢。

为什么这个月没收到养老金？

　　根据政策规定，社会保险待遇领取人员一年至少
进行一次资格认证，也就是说两次认证时间间隔不超
过12个月。超期未认证，系统将暂停待遇发放。您这
个月没有按时收到养老金，很可能是认证超期造成
的。如果是这样的话，请您及时进行资格认证。认证
通过后，相关待遇将在一定时间内补发到位。

怎样进行养老金资格认证？

　　您可以通过“爱山东政务服务”微信小程序进行
认证。
　　手机搜索打开“爱山东政务服务”微信小程序。
如果您是首次使用，请按照提示进行注册并登录。
　　点击“社保服务”，打开“养老资格认证”，跳
转至认证界面。
　　点击“本人认证”，系统自动读取注册人员的信
息，点击“对认证人进行认证”，并勾选“个人信息
处理规则”，点击“下一步”进行面部识别，根据屏
幕提示进行操作即可。
　　如认证成功，会出现“认证成功”提示和下次认
证时间提醒。

不会使用智能手机认证怎么办？

　　可以由子女或亲友帮助认证。
　　微信搜索“爱山东政务服务”小程序，或下载
“爱山东”App并注册登录。
　　点击“社保服务”，打开“养老资格认证”，跳
转至认证界面。
　　点击“代他人认证”，填写“认证人姓名、认证
人证件号码和认证人手机号（手机号可以填写代办人
的）”，点击“对他人进行认证”，并勾选“个人信
息处理规则”，点击“下一步”进行面部识别，根据
屏幕提示进行操作即可。
　　您也可以选择到政务服务大厅社保窗口或社区党
群服务中心进行认证。

认证后多久能收到养老金？

　　如果您在没收到养老金的当月28日前完成了认
证，一般在当月就能领到养老金。如果在没收到养老
金的当月28日之后完成认证的，会在次月养老金发放
时恢复正常发放，之前停发的养老金会一起补发。

认证了为什么没收到养老金？

　　有时养老金正常发放，但未收到银行的短信通
知，会让您误以为养老金没发。建议您通过银行柜
台、手机银行或ATM机查询账户流水，确认养老金
是否到账。

为什么没接到认证短信提醒？

　　潍坊市社保中心根据领取待遇人员在社保业务系
统登记的手机号码，主动发送短信提醒。如果没收到
短信，可能是您留存的手机号码不对。建议关注“潍
坊社保”微信公众号，通过“办社保”栏目中的“办
事大厅”，找到“个人非关键信息维护”，对个人手
机号进行更改。也可以到附近的政务服务大厅办理变
更手机号业务。
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　　毕业季即将到来，很多毕业生可能在找工作时面临很
多选择，不同类型的单位有着各自独特的工作特点，怎么
选择适合自己的单位呢？潍坊市人社部门带您了解。

国有企业

政府机构、事业单位

　　通常具有相对稳定的工作环境和福
利待遇。政府工作注重执行力和规范
性，员工需要遵守一定的规章制度。
  正是由于规范性，政府机构、事业

单位的决策可能需要经过一定的程序和
审批流程。
  在这些单位工作，员工更容易产生
为社会事业作贡献的价值感。

民营企业

 　除了国企、国资控股和外企，其他
均为民营企业。
  通俗来讲，民营企业是指个体企业
和私营企业，其经营目的主要是追求利

润最大化。
  民营企业的工作环境相对灵活，决
策效率相对来说高一些。福利待遇根据
所处的行业不同会有比较大的差距。

外企

　　工作环境国际化，员工有机会接触
到国外的管理理念和技术，职业晋升路
径明确，有些外企福利待遇较好。

  然而，也有些外企的工作压力较
大，竞争激烈，员工的工作强度也
较高。

创业公司

　　工作环境创新性强，员工有机会参
与到公司的业务决策中，职业晋升路径
相对较短，福利待遇根据公司所处阶段
可能会有波动。

  相对于成熟的大公司来说，更有活
力，扁平化，能力能得到极大提升，有
充分锻炼的空间。工作压力偏大，员工
需要承担更多的责任和风险。

参考指标

　　这些只是不同类型单位工作特点的
一些常见比较，实际情况还会有更多细
分和差异。选择适合自己的单位要综合
考虑自身条件、兴趣爱好、发展目标以
及行业发展趋势等因素，判断不同类型
单位工作特点可以注意以下参考指标：
  组织结构。不同类型单位的组织结
构可能有所不同。例如，大型企业通常
有更为复杂的组织结构，包括各种部门
和层级；而小型企业可能更加简单，决
策过程更加灵活。
　　工作环境。大型企业通常有更多的
办公空间和设施，员工之间的交流和合
作更加频繁；而小型企业员工之间的关
系更加紧密。
　　工作内容。不同类型单位的工作内
容各有特点。例如，科研机构的工作内
容可能更加注重研究和创新；政府
机构的工作内容可能更加注重政
策制定和执行；非营利组织的
工作内容可能更加注重社会
公益和服务。
　　职业发展。不同类
型单位对于职业发展
的机会和路径也有所
不同。例如，大型企
业通常有更多的晋升

机会和培训计划；政府机构可能更稳
定；创业公司可能有更多的创新机会。
　　工作压力。大型企业通常有更高的
竞争压力和工作量；政府机构可能受到
政策和行政要求的限制；创业公司可能
面临更大的风险和不确定性。
　　总体来说，不同类型的单位有着各
自独特的工作特点，可以结合自己的职
业发展目标和个人特点选择适合自己的
单位类型，无论选择哪种类型的单位都
需要不断学习和提升自己的能力，以适
应不断变化的职场
环境。

□本报记者 张沁

关于社保待遇资格认证

这些知识点你需要了解

　　社保待遇资格认证是保障养老金正常发
放、守护参保人养老权益的重要举措。为帮
助市民厘清认证相关疑惑、顺利完成认证、
知晓补发规则，本期“人社政策你问我答”
汇总相关高频咨询问题，统一整理解答。

□本报记者 张沁


