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□文/图 本报记者 张沁 通讯员 孙柏莲
　　工伤预防，关乎职工生命健康，关系千家万户幸福
安宁。近日，潍坊市工伤保险宣传月启动会暨进校园宣
传活动举行，市人社部门在现场设立工伤预防宣传咨询
台，面向广大高校学子普及职业工伤预防知识、安全生
产常识，全方位提升全市青年学子的职业安全意识和工
伤预防能力。这场充满青春气息的宣教活动，正是我市
人社部门做实工伤预防、守护职工安康的生动剪影。
　　民生为本，预防为先。立足民生保障主责，紧扣全
市高质量发展大局，市人社部门创新推行“三个七”工
作法——— 聚焦七类重点行业、七类重点人群、七类宣教
阵地，以精细化举措推动工伤治理关口前移、服务下
沉，扎实筑牢企业安全生产防线，兜牢职工民生权益
底线。
　　靶向施策，紧盯七类重点行业，从源头拧紧“安全
阀”。结合潍坊市产业布局和企业用工实际，市人社部
门靶向锁定危化品、矿山、建筑施工、交通运输等工伤
风险较高的七类重点行业，精准发力源头治理。针对重
点行业作业风险特点，“一业一策”定制专属工伤预防
培训课程，常态化开展入企帮扶、安全宣教、隐患督导
专项行动，点对点排查生产安全漏洞，手把手指导企业
完善安全管理制度、规范作业流程，真正把安全课堂搬
到车间一线、把预防举措落到操作环节。今年以来，全
市已累计开展工伤预防专题培训70余场，覆盖企业职工
4000余人，重点行业企业安全生产管理水平和职工风险
防范能力得到有效提升。
　　精准覆盖，瞄准七类重点人群，为劳动者撑起“保
障伞”。聚焦工伤保障薄弱环节，市人社部门持续推进
工伤保险参保扩面提质行动，精准补齐各类重点群体保
障短板。以建筑项目农民工、基层快递员、新业态从业
人员等七类重点人群为突破口，精准摸排未参保、断保
人员情况，主动上门宣讲参保政策、解读保障待遇，变
“等群众上门”为“送政策上门”，打通权益保障“最
后一公里”。与此同时，积极争创新就业形态人员职业
伤害保障、灵活就业人员及货车司机参加工伤保险省级

试点，持续健全多层次、广覆盖的工伤保险保障体系。
截至目前，全市工伤保险参保人数达201.18万人，其中
职业伤害保障参保16.55万人，特定从业人员参保10.13万
人，让新业态从业者和基层一线劳动者都能享受到坚实
的职业安全保障，真正实现“应保尽保、伤有所偿”。
　　多维宣教，深耕七类宣教阵地，绘就安全共治“同
心圆”。推动工伤预防工作关口前移、重心下沉，市人
社部门整合资源打造站点、企业、工地、园区、社区、
机关、校园七类宣传主阵地，构建起全方位、立体化的
工伤预防宣教网络。创新宣传模式，依托“社保+银
行”联动模式延伸宣传触角，将政策咨询送进银行网
点、送到群众身边。同时，主动走进凤溪地等夜市商

圈，摆摊设点、互动宣讲，用通俗易懂的语言解读工伤
政策、普及安全知识，让惠民政策接地气、冒热气、入
人心。今年以来，全市累计开展各类工伤预防宣传活动
20余场，覆盖企业及从业人员超6000人次，营造出企业
主动守安全、职工自觉防风险、社会共同护权益的良好
共治氛围。
　　工伤预防是一场持久战，更是一场民心战。从车间
到校园，从工地到夜市，从线下到线上，我市正以“三
个七”工作法为牵引，下好工伤治理“先手棋”，织密
职工权益“保障网”，让每一位劳动者都能安安心心上
班、平平安安回家，为全市高质量发展筑牢更加坚实的
民生底色。

深耕工伤预防主业 夯实民生安全根基
我市人社部门创新推行“三个七”工作法，今年已开展培训70余场

高校毕业生想问的问题 这里为你解答

  ●毕业后，可否由毕业生本人携带档案？

　　根据现行人事档案管理规定，严禁毕业生本人携带
档案，由学校密封后统一邮寄。

  ●毕业后，本人档案去哪存放或如何转递？

　　（一）离校未落实工作单位的毕业生
　　档案统一由户籍所在地的县(市、区)公共就业和人
才服务机构接收存放。
　　（二）离校已落实工作单位的毕业生
　　1.到具有档案管理权限的国家机关、事业单位、企
业就业的，毕业生档案由所在院校按单位注册信息派送
到就业单位。
　　2.到不具有档案管理权限的单位就业的，由就业单
位办理档案集中托管，毕业生档案派送到档案托管单
位；单位未办理档案集中托管或自主创业、自由职业
的，可将毕业生档案派送回户籍所在地的县(市、区)公
共就业和人才服务机构。
　　（三）出国留学的毕业生

　　自费出国（境）留学的，可根据本人意愿，将毕业
生档案转递至户籍所在地的县（市、区）公共就业和人
才服务机构，或按规定在高校保留两年。

　　●办理档案查询等业务，有哪些渠道？

　　方式一：登录“山东公共就业人才服务网上服务大
厅”（http：//hrss.shandong.gov.cn/sdjyweb/index.ac-
tion），注册登录后，选择“档案服务”模块，即可根
据页面提示查询档案所在地。
　　方式二：下载“爱山东”App或通过支付宝、微信
搜索“爱山东”小程序，实名注册登录后，首页搜索进
入“就业人才服务”专区，选择“档案服务”模块，即
可根据页面提示查询档案所在地。
　　方式三：线下可到各级公共就业人才服务机构查询
办理档案业务。

　　●高校毕业生如何参加线上线下招聘会？

　　网络招聘：可登录网站潍坊就业人才服务网
（https：//wfjy.sdwfhrss.gov.cn/wfqqyc/#/index_in-
dex）、潍坊人才网（www.wfrcsc.com）提交相关材料注
册报名。
　　现场招聘：可直接来潍坊人力资源市场（奎文区新
华路116号）参会，无需报名。
　　招聘会预告：关注潍坊人社、潍坊就业公众号，每
月月底发布次月全市招聘会计划；每周发布全市招聘会
岗位。

　　●如何申领高校毕业生灵活就业社保补贴？

　　对于离校2年内未就业的高校毕业生灵活就业后缴
纳的社会保险费，按年度给予一定数额的灵活就业社会
保险补贴，补贴期限最长不超过2年。高校毕业生灵活
就业社会保险补贴按照200元/人/月的标准执行，实际
缴纳的社会保险费低于上述补贴标准的，按照实际缴纳

社会保险费的2/3补贴。
  该政策自2025年5月9日起施行。

　　●高校毕业生创业担保贷款政策如何？

　　符合条件的创业者个人或小微企业为借款人，由创
业担保贷款担保基金或政府性融资担保机构提供担保，
由经办银行发放，由财政部门给予贴息，用于支持个人
创业或小微企业吸纳就业的贷款业务。

　　●申领“潍坊惠才卡”要具备什么条件？

　　依据《潍坊市高层次人才服务绿色通道分级分类服
务管理实施细则》，向符合条件的高层次人才发放“潍
坊惠才卡”。该政策自2026年1月1日起开始施行。
　　申领条件及程序：“山东惠才卡”持卡人才、纳入
《潍坊市高层次人才分类目录》管理的A、B、C、D、
E类人才，以及经市委人才工作领导小组办公室核准纳
入的部分高层次人才。
　　申请材料：
　　1 . 有效期内的身份证件扫描件，包括身份证、护
照、外国人永久居留身份证；
　　2.正面免冠一寸白底、蓝底证件照电子版；
　　3.最高人才荣誉称号证明材料或博士学历学位证明
电子版；
　　4.有效期内的用工合同或单位证明电子版。
　　申报程序：
　　1.注册单位账号，等待审核（单位已有账号的，可
直接登录填报高层次人才信息）。
　　2.市属单位申请注册由市人社局审核；其他企事业
单位申请注册由所在县市区人社部门审核。
　　3.单位账号审核通过后，由单位服务专员登录账号
填报高层次人才信息，并提交审核。
　　4.申请单位所在县市区人社部门审核。
　　5.市级人社部门终审。

　　毕业季来临，求职就业、档案转
接、补贴申领等问题困扰着众多高校毕
业生。本期“人社政策你问我答”为您
梳理相关政策，为广大学子答疑解惑、
保驾护航。

□本报记者 张沁 
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